
đทศบćลตĞćบลÖรąบĊ่นšĂย
đ×ต/ĂĞćđภĂ đมČĂงÖรąบĊ่    จĆงĀวĆดÖรąบĊ่

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9/9 ĀมĎŠทĊ่ 9  ซĂย-  ถนน-  Ē×วง/ตĞćบล ÖรąบĊ่นšĂย
  đ×ต/ĂĞćđภĂ đมČĂงÖรąบĊ่  จĆงĀวĆดÖรąบĊ่  81000

พČ้นทĊ่ 129.00 ตćรćงÖิโลđมตร

ปรąชćÖรทĆ้งĀมด 18,304 คน
ชาย 9,020 คน

หญิง 9,284 คน

ขอมูล ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2564
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ส่วนที่ 1

คĞćĒถลงปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจ่ćย

ปรąจĞćปŘงบปรąมćณ พ�ศ� ����

ขĂง

đทศบćลตĞćบลÖรąบี่นšĂย
ĂĞćđภĂđมČĂงÖรąบี่  จĆงĀวĆดÖรąบี่
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ทŠćนปøะธćนÿõćฯǰĒúะÿöćชĉÖÿõćđทýบćúตĞćบúÖøะบĊęนšอ÷

����������ǰบĆดนĊĚǰถċÜđวลćทĊęผĎšบรĉĀćรทšĂÜถĉęน×ĂÜđทศบćลตĞćบลÖรąบĊęนšĂยǰÝąไดšđÿนĂรŠćÜđทศบĆญญĆตĉÜบปรąมćณรćย
ÝŠćยปรąÝĞćปŘตŠĂÿภćđทศบćลตĞćบลÖรąบĊęนšĂยĂĊÖÙรĆĚÜĀนċęÜǰÞąนĆĚนǰในโĂÖćÿนĊĚǰผĎšบรĉĀćรทšĂÜถĉęนđทศบćลตĞćบลÖรąบĊę
นšĂยǰÝċÜ×ĂชĊĚแÝÜใĀšทŠćนปรąธćนแลąÿมćชĉÖทุÖทŠćนไดšทรćบถċÜÿถćนąÖćรÙลĆÜǰตลĂดÝนĀลĆÖÖćรแลąแนว
นโยบćยÖćรดĞćđนĉนÖćรǰในปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2565ǰดĆÜตŠĂไปนĊĚ

1.ǰÿถćนะÖćøคúัง
1.1ǰÜบปรąมćณรćยÝŠćยทĆęวไป

คĞćĒถúงงบปøะöćณ
ปรąÖĂบÜบปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2565

1.1.1ǰđÜĉนฝćÖธนćÙćรǰÝĞćนวนǰ60,123,090.28ǰบćท

1.1.2ǰđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ107,055,823.05ǰบćท

1.1.3ǰđÜĉนทุนÿĞćรĂÜđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ31,124,011.91ǰบćท

1.1.4ǰรćยÖćรÖĆนđÜĉนไวšแบบÖŠĂĀนĊĚผĎÖพĆนแลąยĆÜไมŠไดšđบĉÖÝŠćยǰÝĞćนวนǰ1ǰโÙรÜÖćรǰรวมǰ
15,778.84ǰบćท

1.1.5ǰรćยÖćรÖĆนđÜĉนไวšโดยยĆÜไมŠไดšÖŠĂĀนĊĚผĎÖพĆนǰÝĞćนวนǰ0ǰโÙรÜÖćรǰรวมǰ0.00ǰบćท

1.2ǰđÜĉนÖĎšÙÜÙšćÜǰÝĞćนวนǰ29,702,900.00ǰบćท

ในปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2564ǰณǰวĆนทĊęǰ9ǰÿĉÜĀćÙมǰพ.ศ.ǰ2564ǰĂÜÙ์ÖรปÖÙรĂÜÿŠวนทšĂÜถĉęนมĊ
ÿถćนąÖćรđÜĉนǰดĆÜนĊĚ

2.ǰÖćøบøĉหćøงบปøะöćณในปีงบปøะöćณǰพ.ý.ǰ2563
2.1ǰรćยรĆบÝรĉÜǰÝĞćนวนǰ85,405,263.83ǰบćทǰปรąÖĂบดšวย

ĀมวดภćษĊĂćÖร ÝĞćนวน 3,683,930.46 บćท

ĀมวดÙŠćธรรมđนĊยมǰÙŠćปรĆบǰแลąใบĂนุญćต ÝĞćนวน 2,409,608.50 บćท

ĀมวดรćยไดšÝćÖทรĆพย์ÿĉน ÝĞćนวน 516,404.08 บćท

ĀมวดรćยไดšÝćÖÿćธćรณĎปโภÙǰแลąÖĉÝÖćรพćณĉชย์ ÝĞćนวน 44,202.00 บćท

Āมวดรćยไดšđบ็ดđตล็ด ÝĞćนวน 386,173.89 บćท

ĀมวดรćยไดšÝćÖทุน ÝĞćนวน 0.00 บćท

ĀมวดภćษĊÝĆดÿรร ÝĞćนวน 39,005,116.90 บćท

ĀมวดđÜĉนĂุดĀนุนทĆęวไป ÝĞćนวน 39,359,828.00 บćท

2.2ǰđÜĉนĂุดĀนุนทĊęรĆฐบćลใĀšโดยรąบุวĆตถุปรąÿÜÙ์ǰÝĞćนวนǰ206,222.00ǰบćท

2.3ǰรćยÝŠćยÝรĉÜǰÝĞćนวนǰ84,152,892.78ǰบćทǰปรąÖĂบดšวย
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ÜบÖลćÜ ÝĞćนวน 29,957,804.18 บćท

ÜบบุÙลćÖร ÝĞćนวน 26,710,871.66 บćท

ÜบดĞćđนĉนÜćน ÝĞćนวน 17,523,375.17 บćท

ÜบลÜทุน ÝĞćนวน 6,030,484.61 บćท

ÜบđÜĉนĂุดĀนุน ÝĞćนวน 3,930,357.16 บćท

ÜบรćยÝŠćยĂืęน ÝĞćนวน 0.00 บćท

2.4ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนĂุดĀนุนทĊęรĆฐบćลใĀšโดยรąบุวĆตถุปรąÿÜÙ์ǰÝĞćนวนǰ204,692.00ǰบćท

2.5ǰมĊÖćรÝŠćยđÜĉนÿąÿมđพืęĂดĞćđนĉนÖćรตćมĂĞćนćÝĀนšćทĊęǰÝĞćนวนǰ14,432,836.00ǰบćท

2.6ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนทุนÿĞćรĂÜđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ907,500.00ǰบćท

2.7ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนÖĎšǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท

4



คĞาแถลงงบประมาณ
ปรąÖĂบงบปรąมćณรćยจŠćยปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2565

đทศบćลตĞćบลÖรąบีęนšĂย
ĂĞćđภĂđมืĂงÖรąบีęǰǰจĆงĀวĆดÖรąบีę

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2563

ประมาณการ
ปี 2564

ประมาณการ
ปี 2565

รายได้จัดเก็บเอง
ĀมวดภćษีĂćÖร 3,683,930.46 7,183,500.00 7,251,000.00

ĀมวดคŠćธรรมđนียมǰคŠćปรĆบǰแลąใบ
Ăนุญćต

2,409,608.50 2,457,500.00 2,427,500.00

ĀมวดรćยไดšจćÖทรĆพย์สิน 516,404.08 500,000.00 300,000.00

ĀมวดรćยไดšจćÖสćธćรณูปโภคǰแลą
ÖิจÖćรพćณิชย์

44,202.00 30,000.00 30,000.00

Āมวดรćยไดšđบ็ดđตล็ด 386,173.89 201,000.00 50,500.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 7,040,318.93 10,372,000.00 10,059,000.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀมวดภćษีจĆดสรร 39,005,116.90 46,031,000.00 42,005,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

39,005,116.90 46,031,000.00 42,005,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀมวดđงินĂุดĀนุนทĆęวไป 39,359,828.00 51,417,000.00 48,373,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

39,359,828.00 51,417,000.00 48,373,000.00

รวม 85,405,263.83 107,820,000.00 100,437,000.00
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ÙĞćĒëúÜÜïðøąöćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2565

đìýïćúêĞćïúÖøąïĊęîšĂ÷
ĂĞćđõĂđöČĂÜÖøąïĊęǰǰÝĆÜĀüĆéÖøąïĊę

2�ǰøć÷ÝŠć÷

øć÷ÝŠć÷
øć÷ÝŠć÷ÝøิÜ
ðŘǰ2563

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2564

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2565

ÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè
งบกลาง 29,957,804.18 31,432,157.00 32,088,303.00

งบบุคลากร 26,710,871.66 37,634,200.00 38,478,480.00

งบดĞาđนินงาน 17,523,375.17 25,949,984.00 21,750,027.00

งบลงทุน 6,030,484.61 9,258,659.00 3,829,840.00

งบđงินอุดหนุน 3,930,357.16 3,520,000.00 4,290,350.00

งบรายจ่ายอื่น 0.00 25,000.00 0.00

øüöÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè 84,152,892.78 107,820,000.00 100,437,000.00
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ส่วนที่ 2

เทศบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจĞาปŘงบประมาณ พ�ศ� 2���

ของ
เทศบาลตĞาบลÖระบี่นšอย

อĞาเภอเมืองÖระบี่  จังĀวัดÖระบี่
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตĞาบลกระบีęน้อย
อĞาเภอเมืองกระบีę  จังĀวัดกระบีę

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริĀารงานทัęวไป 22,116,760

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,010,420

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 22,296,367

แผนงานสาธารณสุข 3,416,180

แผนงานสังคมสงเคราะĀ์ 1,495,660

แผนงานเคĀะและชุมชน 6,600,810

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 134,900

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,204,400

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาĀกรรมและการโยธา 9,180,000

แผนงานการเกษตร 180,000

แผนงานการพาณิชย์ 713,200

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 32,088,303

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 100,437,000
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เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลกระบี่น้อย 
อ าเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่ 

                       โดยท่ีเป็นการสมควรต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อาศัยอ านาจตาม
ความในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 มาตรา 65         
จึงตราเทศบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลต าบลกระบี่น้อย และโดยความเห็นชอบของ    
ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ 

 
ข้อ 1 เทศบัญญัติ นี้เรียกว่า เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ข้อ 2 เทศบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 

 
ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นจ านวนรวมท้ังส้ิน 
100,437,000 บาท 

 

ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป เป็นจ านวนรวมท้ังส้ิน 100,437,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้
ดังนี้ 

        
แผนงาน ยอดรวม 

ด้านบริหารทั่วไป   
  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 22,116,760 
  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,010,420 
ด้านบริการชุมชนและสังคม   
  แผนงานการศึกษา 22,296,367 
  แผนงานสาธารณสุข 3,416,180 
  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1,495,660 
  แผนงานเคหะและชุมชน 6,600,810 
  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 134,900 
  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 1,204,400 
ด้านการเศรษฐกิจ   
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9,180,000 
  แผนงานการเกษตร 180,000 
  แผนงานการพาณิชย์ 713,200 
ด้านการด าเนินงานอื่น   
  แผนงานงบกลาง 32,088,303 

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 100,437,000 
        

 
ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจ านวนรวมท้ังส้ิน 0 บาท ดังนี้  

งบ ยอดรวม 

รวมรายจ่าย 0 

        
19



        

 

ข้อ 6 ให้นายกเทศมนตรีต าบลกระบี่น้อยปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน  การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ข้อ 7 ให้นายกเทศมนตรีต าบลกระบี่น้อยมีหน้าท่ีรักษาการให้เป็นไปตามเทศบัญญัตินี้ 
  ประกาศ ณ วันท่ี                                                 . 
   

 
   

 
   (ลงนาม)                                     . 

   
         (นายวัฒนรุงค์ เนื้อเกล้ียง) 

  
ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลกระบี่น้อย 

 
เห็นชอบ  

    
(ลงนาม) พันต ารวจโท                                       . 

 
         (หม่อมหลวงกิติบดี ประวิตร) 

 
ต าแหน่ง ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ปรąจĞćปŘงบปรąมćณǰǰพ.ศ.ǰ2565

đทศบćลตĞćบลÖรąบี่น้Ăย

ĂĞćđภĂđมืĂงÖรąบี่ǰǰจĆงĀวĆดÖรąบี่

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 100,437,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 7,251,000 บาท
ภćษีที่ดินแลąสิ่งปลูÖสร้ćง จĞćนวน 3,800,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีป้ćย จĞćนวน 3,400,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้สูงปŘที่ผ่ćนมć

ĂćÖรÖćรฆ่ćสĆตว์ จĞćนวน 1,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ĂćÖรรĆงนÖĂีแĂ่น จĞćนวน 50,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 2,427,500 บาท
ค่ćธรรมđนียมđÖ็บแลąขนมูลฝĂย จĞćนวน 1,835,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมในÖćรĂĂÖĀนĆงสืĂรĆบรĂงÖćรแจ้งสถćนที่จĞćĀน่ćย
ĂćĀćรĀรืĂสąสมĂćĀćร

จĞćนวน 10,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมปิดǰโปรยǰติดตĆ้งแผ่นปรąÖćศĀรืĂแผ่นปลิวǰđพื่ĂÖćร
โฆษณć

จĞćนวน 700 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบทąđบียนรćษฎร จĞćนวน 15,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร จĞćนวน 300 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć
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ค่ćธรรมđนียมđÖี่ยวÖĆบทąđบียนพćณิชย์ จĞćนวน 3,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมใบĂนุญćตปรąÖĂบÖิจÖćรน้ĞćมĆนđชื้Ăđพลิง จĞćนวน 6,500 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมĂื่นǰๆ จĞćนวน 10,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćปรĆบผู้ÖรąทĞćผิดÖฎĀมćยจรćจรทćงบÖ จĞćนวน 20,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćปรĆบผู้ÖรąทĞćผิดÖฎĀมćยรĆÖษćควćมสąĂćดแลąควćมđปŨน
รąđบียบđรียบร้ĂยขĂงบ้ćนđมืĂง

จĞćนวน 100 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćปรĆบผู้ÖรąทĞćผิดÖฎĀมćยÖćรทąđบียนรćษฎร จĞćนวน 100 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćปรĆบผู้ÖรąทĞćผิดÖฎĀมćยสćธćรณสุข จĞćนวน 100 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćปรĆบผู้ÖรąทĞćผิดÖฎĀมćยแลąข้ĂบĆงคĆบท้Ăงถิ่น จĞćนวน 100 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćปรĆบÖćรผิดสĆญญć จĞćนวน 350,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćปรĆบĂื่นǰๆ จĞćนวน 100 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตรĆบทĞćÖćรđÖ็บขนสิ่งปฏิÖูลĀรืĂมูลฝĂย จĞćนวน 5,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตปรąÖĂบÖćรค้ćสĞćĀรĆบÖิจÖćรที่đปŨนĂĆนตรćยต่Ă
สุขภćพ

จĞćนวน 100,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตจĆดตĆ้งสถćนที่จĞćĀน่ćยĂćĀćรĀรืĂสถćนที่สąสม
ĂćĀćรในครĆวǰĀรืĂพื้นที่ใดǰซึ่งมีพื้นที่đÖินǰ200ǰตćรćงđมตร

จĞćนวน 20,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

วนัที่พมิพ: 25/8/2564 15:20:54                                                                                                                                       หนา : 2/4

26



ค่ćใบĂนุญćตđÖี่ยวÖĆบÖćรควบคุมĂćคćร จĞćนวน 50,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตđÖี่ยวÖĆบÖćรโฆษณćโดยใช้đครื่Ăงขยćยđสียง จĞćนวน 500 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćใบĂนุญćตĂื่นǰๆ จĞćนวน 1,000 บćท

* ปรąมćณÖćรต่Ğćไว้Öว่ćปŘที่ผ่ćนมć

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 300,000 บาท
ดĂÖđบี้ย จĞćนวน 300,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćที่ผ่ćนมć

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 30,000 บาท
รćยได้จćÖปรąปć จĞćนวน 30,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 50,500 บาท
ค่ćขćยđĂÖสćรÖćรจĆดซื้ĂจĆดจ้ćง จĞćนวน 50,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

รćยได้đบ็ดđตล็ดĂื่นǰๆ จĞćนวน 500 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćปŘที่ผ่ćนมć

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 42,005,000 บาท

ภćษีรถยนต์ จĞćนวน 1,200,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีมูลค่ćđพิ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰÖĞćĀนดแผนĄ จĞćนวน 13,000,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีมูลค่ćđพิ่มตćมǰพ.ร.บ.ǰจĆดสรรรćยได้Ą จĞćนวน 8,000,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไม่ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีธุรÖิจđฉพćą จĞćนวน 500,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีสรรพสćมิต จĞćนวน 14,000,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć
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ค่ćภćคĀลวงแร่ จĞćนวน 200,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้đท่ćÖĆบปŘที่ผ่ćนมć

ค่ćภćคĀลวงปิโตรđลียม จĞćนวน 100,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘทีผ่ćนมć

ค่ćธรรมđนียมจดทąđบียนสิทธิแลąนิติÖรรมตćมปรąมวลÖฎĀมćย
ที่ดิน

จĞćนวน 5,000,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

ภćษีจĆดสรรĂื่นǰๆ จĞćนวน 5,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้สูงÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป รวม 48,373,000 บาท

đงินĂุดĀนุนทĆ่วไป จĞćนวน 48,373,000 บćท

* ปรąมćณÖćรไว้ต่ĞćÖว่ćปŘที่ผ่ćนมć
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลกระบี่น้อย 
อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

        
                 ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 100,437,000 บาท แยกเปน็  

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 32,088,303 บาท 

  
งบกลาง รวม 32,088,303 บาท 

   
งบกลาง รวม 32,088,303 บาท 

   
ค่าช าระหนี้เงินกู้ จ านวน 6,250,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าช าระเงินต้นตามโครงการก่อสร้างอาคาร
ส านั ก ง าน เทศบาลต าบลกระบี่ น้ อ ย  ตาม สัญญา เ งิ น กู้
เ ล ข ท่ี  100072078690 ล ง วั น ท่ี  18 สิ ง ห า ค ม  2558 เ ป็ น
เงิน 6,250,000 บาท ให้แก่ บมจ.ธนาคารกรุงไทย  

      

   
ค่าช าระดอกเบ้ีย จ านวน 504,300 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าช าระดอกเบี้ยตามโครงการก่อสร้างอาคาร
ส านั ก ง าน เทศบาลต าบลกระบี่ น้ อ ย  ตาม สัญญา เ งิ น กู้
เ ล ข ท่ี  100072078690 ล ง วั น ท่ี  18 สิ ง ห า ค ม  2558 เ ป็ น
เงิน 504,237.35 บาท ให้แก่ บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

      

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 666,807 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตายและคลอดบุตร ฯลฯ ตาม 
พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง
พนักงานจ้าง เงินเพิ่มค่าครองชีพค่าจ้างช่ัวคราว เป็นเงิน 
13,336,140 บาท  คิดเป็นเงิน 666,807 บาท      
** เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต ด่วนท่ีสุด
ท่ี มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 และหนังสือ
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก. อบต ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 
81 ลงวันท่ี  10 กรกฎาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

      

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 26,673 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพื่อให้ความ
คุ้มครองแก่ลูกจ้างท่ีประสบอันตราย  เจ็บป่วย ตาย หรือสูญหาย
อันเนื่องมาจากการท างานให้แก่นายจ้าง โดยค านวณในอัตรา
ร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างท้ังปี (มกราคม - ธันวาคม) 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561  
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เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 17,400,000 บาท 

     

* เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมี
อายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน และได้ขึ้น
ทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ไว้แล้ว โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันได ใช้
ฐานข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุตามประกาศบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิรับ
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและข้อมูลจ านวนผู้สูงอายุท่ีได้บันทึกใน
ระบบสารสนเทศการจัดการฐาน ข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง เป็นการ
ด าเนินการตามภารกิจถ่ายโอนแห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ พ.ศ. 2542 

   

   
เบ้ียยังชีพความพิการ จ านวน 4,500,000 บาท 

     

* เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ
ให้แก่คนพิการท่ีมีสิทธิตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ท่ีได้แสดง
ความจ านงโดยการขอขึ้นทะเบียน เพื่อขอรับเงินเบี้ยความ
พิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว โดยคนพิการท่ีมี
อายุ 18 ปีขึ้นไปได้รับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาทต่อเดือน 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 และคน
พิการที่มีอายุต่ ากว่า 18 ปี คนละ 1,000 บาทต่อเดือน ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี  28 เมษายน 2563  
** เป็นไปตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 รวมถึงหนังสือส่ัง
การท่ีเกี่ยวข้อง เป็นการด าเนินการตามภารกิจถ่ายโอน แห่ง
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ พ.ศ. 2542 

   

   
เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 30,000 บาท 

     

* เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์แก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์ได้รับรองและท าการวินิจฉัยแล้ว 
และมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดท้ิง ขาดผู้อุปการะดูแล 
ไม่สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ท่ีมี
สิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพคนละ 500 ต่อเดือน  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 เป็นการด าเนินการตามภารกิจถ่ายโอนแห่งพระราช 
บัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ พ.ศ. 2542    
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เงินสารองจ่าย  จานวน 204,891 บาท

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุสาธารณภัย
เกิดขึ้น หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย 
หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทา
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมได้ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบ  
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และ 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว4072 
ลงวันท่ี15 กรกฎาคม 2559 หนังสือกระทรวง มหาดไทย ท่ี 
มท 0808.2/ว 3215 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2559 

      

   
รายจ่ายตามข้อผูกพัน       

    
ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จ านวน 76,750 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย ตามข้อบังคับของสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึ่งส่วนหกของรายรับจริง ในปีท่ี
ล่วงมาแล้ว (ไม่รวมเงินกู้  เงินจ่ายขาดเงินสะสม และเงิน
อุดหนุนทุกประเภท) แต่ไม่เกิน 500,000 บาท 

      

    เงินบ าเหน็จบ านาญพนักงานครู จ านวน 501,832 บาท 

   

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินบ าเหน็จบ านาญให้แก่พนักงานครู ผู้รับ
บ านาญ  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ .ศ. 2500 

   

    
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จ านวน 1,561,920 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) โดยค านวณต้ังจ่ายในอัตราร้อยละ 3 ของ
ประมาณการรายรับทุกประเภทประจ าปี และมิให้น ารายรับ
ประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินท่ีมีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนมารวม
ค านวณ   
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ .ศ. 2500  

      

    
เงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือท้องท่ี จ านวน 365,130 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการต้ัง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบกองทุน 
พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 และประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนด
หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2561 
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แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบริหารทั่วไป รวม 13,185,160 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 9,762,060 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,848,320 บาท 

   
เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 725,760 บาท 

      

  
*เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
แยกรายละเอียด ดังนี้ 
    (1) เงินเดือนของนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 28,800 
บาท จ านวน 12 เดือน  
    (2) เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 15,840 
บาท/คน  รวม 2 คน จ านวน 12 เดือน 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงิน
ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายก 
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล  รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2  
พ.ศ. 2557 และหนังสือต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 180,000 บาท 

      

  *  เพื่ อ จ่าย เป็น ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ งของน ายก 
เทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี แยกรายละเอียด ดังนี้ 
    (1) ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกเทศมนตรี ในอัตรา
เดือนละ 6,000 บาท จ านวน 12 เดือน 
    (2) ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายกเทศมนตรี ใน
อัตราเดือนละ 4,500 บาท/คน รวม 2 คน จ านวน 12 เดือน 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงิน
ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายก 
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาลสมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2557 และหนังสือส่ังการต่าง  ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 180,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี และรอง
นายกเทศมนตรี แยกรายละเอียด ดังนี้  
   (1) ค่าตอบพิเศษของนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือนละ 
6,000 บาท จ านวน 12 เดือน  
   (2) ค่าตอบแทนพิเศษของรองนายกเทศมนตรี ในอัตราเดือน
ละ 4,500 บาท/คน รวม 2 คน จ านวน 12 เดือน  
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** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงิน
ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายก 
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2557 และหนังสือส่ังการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ส านักปลัด) 

   
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี       
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวน 207,360 บาท 

      

  * เพื่อ จ่ายเป็น ค่าตอบแทนเลขานุการ/ ท่ีปรึกษานายก 
เทศมนตรี แยกรายละเอียดดังนี้ 
   (1) ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกเทศมนตรี จ านวน 
1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 10,080 บาท จ านวน 12 เดือน 
   (2) ค่าตอบแทนรายเดือนท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จ านวน 
1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,200 บาท จ านวน 12 เดือน 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงิน
ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่า งอื่นของนายก 
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ. 2554   แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2557 และหนังสือส่ังการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 1,555,200 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาลประธาน สภา 
รองประธานสภา แยกรายละเอียดดังนี้ 
   (1) ค่าตอบแทนประธานสภาเทศบาล จ านวน 1 อัตรา ใน
อัตราเดือนละ 15,840 บาท จ านวน 12 เดือน  
   (2) ค่าตอบแทนรองประธานสภาฯ จ านวน 1 อัตรา ในอัตรา
เดือนละ 12,960 บาท จ านวน 12 เดือน 
   (3) ค่าตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 10 อัตรา ใน
อัตราเดือนละ 10,080 บาท จ านวน 12 เดือน 

      

   

  ** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงิน
ค่าตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายก 
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รอง
ประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการ
นายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการเทศบาล พ.ศ.2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 
พ.ศ.2557 และหนังสือส่ังการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (ส านักปลัด) 
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เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 6,913,740 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 4,384,980 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้า
ส านักปลัดเทศบาล หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป นักจัดการงานทะเบียนและบัตร นักจัดการ
งานท่ัวไป  นักทรัพยากรบุคคล นิติกร เจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวนตามท่ีปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ
2564 - 2566)  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและประโยชน์
ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม2559 และพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
(ส านักปลัด) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 226,800 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับ ดังนี้  
     - เงินค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้า
ส านักปลัดเทศบาล นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2564
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27)ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม 2559
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 (ส านักปลัด) 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 253,800 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น และบริหารท้องถิ่น ท่ีมี
สิทธิได้รับ ให้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (แก้ ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27) ลงวันท่ี 4
พฤษภาคม 2559และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (ส านักปลัด) 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,990,200 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยนัก
จัดการงานทะเบียนและบัตร ผู้ช่วยนิติกร ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ พนักงานขับรถยนต์ ภารโรง คนงาน จ านวนอัตราตามท่ี
ปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี(ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี ่เรื่องหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ท่ี 4) และหนังสือส านักงาน ก.จ.ก.ท.และก.อบต ท่ี มท 
0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ.
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ส านักปลัด) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 57,960 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ีมี
สิทธิได้รับ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานขับ
รถยนต์ คนงาน ภารโรง จ านวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผน
อัตราก าลังสามปี(ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้างประจ าส่วน
ร าชกา ร  และ หนั ง สื อ  ส านั ก ง าน  ก . จ . , ก . ท . และ  ก .
อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องก าหนดมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่ม
ช่ัวคราว(ฉบับท่ี 2) (ส านักปลัด) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 3,239,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 322,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  * ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ
ค่าตอบแทนคณะ กรรมการ เช่น ค่าเบี้ยประชุม ค่าพาหนะ 
ค่าตอบแทนการออกข้อสอบในการสอบแข่งขัน คัดเลือก ค่า
ตรวจค าตอบหรือจ่ายเป็นค่าตอบแทนอื่นๆ ท่ีมีสิทธิได้ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการ
คัดเ ลือกพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2555 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ.2558  
(ส านักปลัด) 
 
 
 

      

101



วันที่พิมพ์ : 25/8/2564 16:06:54                                                                                                                                                                           หน้า : 8/96 

 

 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 222,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 
0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 (ส านักปลัด) 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิได้รับ 
 ** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ า ด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 1,268,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จ านวน 42,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารแบบมีการย่อ - ขยาย 
ปริมาณการถ่ายข้ันต่ า 10,000 แผ่น/เดือน (แผ่นท่ี 10,001 ขึ้น
ไป ค่าบริการแผ่นละ 0.32 บาท) 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือกระทรวง 
มหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564
เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ การพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค (ส านักปลัด) 

      

    
จ้างเหมาดูแลระบบงานทะเบียนราษฎร จ านวน 150,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการดูแลระบบงานทะเบียน
ราษฎรของเทศบาลต าบลกระบี่น้อย  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 หน้า 89 
ล าดับท่ี 1 (ส านักปลัด) 

      

    
จ้างเหมาบริการจัดท าวารสารเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ จ านวน 100,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการจัดท าวารสารเพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  ข่าวสาร กิจกรรมและผลการด าเนินงาน
เทศบาลให้ประชาชนทราบ (ส านักปลัด) 
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** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 หน้า 89
ล าดับท่ี 2 (ส านักปลัด) 

    
จ้างเหมาบริการท าความสะอาดส านักงาน จ านวน 396,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างบริการท าความสะอาดอาคารส านักงาน
เทศบาลต าบลกระบี่น้อยและสถานท่ีราชการท่ีได้รับมอบหมาย
เป็นอัตราท่ีรวมค่าบริหารจัดการ ก าไร ดอกเบี้ย ภาษีและค่า
อุปกรณ์ เครื่องมือท่ีจ าเป็นในการให้บริการแล้ว  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  และหนัง สือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี  มท 0808.2/ว1627 ลงวัน ท่ี  22 
มีนาคม 2564 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย
วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 หน้า 89
ล าดับท่ี 3 (ส านักปลัด) 

      

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 150,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  1) ค่าถ่ายเอกสาร 
  2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
  3) ค่าซักฟอก 
  4) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ 
กระจายเสียงโทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสารประชา 
สัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดท าป้ายหรือแผ่นพับ ฯ 

      

    
 

   5) ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
   6) ค่าเบ้ียประกัน 
   7) ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างปรับปรุง
โดเมน website  
   8) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภท
นี้ ฯลฯ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562 และหนัง สือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

   

103



วันที่พิมพ์ : 25/8/2564 16:06:54                                                                                                                                                                           หน้า : 10/96 

 

   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองโดยแยกเป็น  
  1) ค่ารับรอง(รายจ่ายในการรับรองหรือเล้ียงรับรองของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีและพิธีการทางศาสนา  
  3) ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.4/
ว 2381 ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 เรื่อง การต้ังงบประมาณ
และการเบิกจ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเล้ียงรับรองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบข้อกฎหมายอื่นๆ(ส านักปลัด) 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือ
เดินทางไปติดต่อราชการ 
 ** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (ส านักปลัด) 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆในลักษณะเดียวกัน 
ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ/พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลกระบี่น้อย 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (ส านักปลัด) 

      

    
โครงการจัดต้ังศูนย์การช่วยเหลือให้ค าปรึกษาทางด้านกฎหมาย
และคดีความ 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดต้ังศูนย์การ
ช่วยเหลือให้ค าปรึกษาทางด้านกฎหมายและคดีความ โดย     
มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่า
ประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์                
ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้
บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าท่ีพักและ
ค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นในการฝึกอบรม 
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** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย   
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 เพิ่มเติม
ครั้งท่ี 6 พ.ศ.2564 หน้า 8 ล าดับท่ี 1 (ส านักปลัด) 

    
โครงการปลูกต้นไม้/หญ้าแฝก/ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าลงสู่แหล่งน้ า
ธรรมชาติเนื่องในโอกาสและวันส าคัญต่าง ๆ 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการปลูกต้นไม้/  
หญ้าแฝก/ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติเนื่องใน
โอกาสและวันส าคัญต่าง ๆ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่า
ป้ายโครงการ ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าเช่าและตกแต่ง
สถานท่ี ค่าพันธุ์ ไม้  ค่าพันธุ์ สัตว์น้ า และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2559 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 หน้า 75 
ล าดับท่ี 1 (ส านักปลัด) 

      

    
โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลต าบลกระบี่น้อย 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการอบรมเพิ่ม    
ประสิทธิภาพการปฏิบั ติงานของบุคลากรเทศบาลต าบล    
กระบี่น้อย โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุ เครื่องเขียน
และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์
เอกสารและส่ิงพิมพ์ ค่าหนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่า
กระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  
ค่าเช่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นในการฝึกอบรม 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 หน้า
90 ล าดับท่ี 7 (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 240,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์
แบบต่างๆ เครื่องสแกนเนอร์  เครื่องปรับอากาศ รถยนต์
ส่วนกลาง ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
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ค่าวัสดุ รวม 640,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 100,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดต้ังเป็นต้น อาทิเช่น ตรายาง หมึก กระดาษ ดินสอปากกา 
ไม้บรรทัด คลิปตลับผงหมึก น้ าหมึกปริ้นท์ น้ าด่ืมส าหรับ
บริการประชาชนในส านักงาน พวงมาลัย พวงมาลา พานพุ่ม 
ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนัง สือกรมส่ง เสริมการปกครองท้องถิ่น 
ท่ี 0808.2/ว1095  ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุ ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ   
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น อาทิเช่น ไมโครโฟน ขาต้ังไมโครโฟน ไมค์ลอยพร้อม
เครื่องส่งสัญญาณ ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า ปล๊ักไฟฟ้า ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 40,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น ถัง ถาด แก้วน้ า จานรอง ถ้วยชาม 
ช้อนส้อม เตาไฟฟ้า เตาน้ ามัน หม้อไฟฟ้า ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 40,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ า รุงรักษา 
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น อาทิเช่น  ไขควง ประแจ แม่แรง ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ 
ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต์ หม้อน้ า แบตเตอรี่  ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จ านวน 300,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน วัสดุส้ินเปลือง 
รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี   
ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามันเช้ือเพลิง 
น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด น้ ามันจารบี น้ ามันหล่อล่ืน ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 150,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง รายจ่าย
เพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แผ่น
หรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับ
เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผง
แป้นอักขระ หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เช่น RAM 
คัตซีทฟีดเตอร์ ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 1,009,000 บาท 

   
ค่าไฟฟ้า จ านวน 600,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าในส านักงาน/ในท่ีสาธารณะ รวมถึงค่าใช้ 
จ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ในกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ
และค่าสาธารณูปโภค หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560
เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ 
(ส านักปลัด) 

      

   
ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล จ านวน 70,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล ในส านักงานหรือท่ี
สาธารณะรวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ 
ค่าภาษี ในกิจการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 
ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างช าระ (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อเป็นค่าโทรศัพท์พื้นฐานในส านักงาน ค่าโทรศัพท์ 
เคล่ือนท่ี ฯลฯ และรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าว 
และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง 
ค่าเช่าเลขหมายโทรศัพท์ ฯลฯ ในกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846
ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างช าระ (ส านักปลัด) 
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ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 85,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ , ค่าธนาณัติ , ค่าดวงตราไปรษณียา
กร , ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ , ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์   (GFMIS) 
ในกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564เรื่องรูปแบบและ
การจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 
ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างช าระ (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จ านวน 234,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทร
ภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุส่ือสาร 
ค่าส่ือสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบ
อินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าส่ือสารอื่นๆ เช่น 
ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น และให้
หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและ
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 
ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างช าระ (ส านักปลัด) 

      

  
งบลงทุน รวม 184,100 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 184,100 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
เก้าอี้จัดเล้ียงขาชุบโครเมี่ยม จ านวน 24,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้จัดเล้ียงขาชุบโครเมี่ยม จ านวน    
30 ตัว ตัวละ 800 บาท โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
   1) ท่ีนั่ง-พนักพิงหุ้มหนังเทียม 
   2) พนักพิงสามเหล่ียมมุมโค้ง 
   3) ขาเหล็กชุบโครเมี่ยม 
   4) สามารถซ้อนเก็บได้ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม  2564   
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 6 พ.ศ.2564 หน้าท่ี  10 ล าดับท่ี 2  
22 
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**** เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือ
ท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

    
เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 13,000 บาท 

    

 * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ส านักงาน จ านวน  3 ตัว โดยมี
คุณลักษณะดังนี้ 
 - เก้าอี้พนักพิงสูง จ านวน 1 ตัว ตัวละ 5,000 บาท 
  1) มีโช๊คปรับระดับ  
  2) โครงสร้างภายในท าจากเหล็กท้ังตัวแข็งแรง  
  3) เบาะรองนั่งและพนักพิงออกแบบมาให้รองรับการนั่งได้
อย่างดี พร้อมท่ีพักแขนเหล็กชุบโครเมียม แข็งแรง ทนทาน 

   

   

  - เก้าอี้พนักพงิระดับกลาง จ านวน 2 ตัว ตัวละ 4,000 บาท 
  1) มีโช๊คปรับระดับ  
  2) โครงสร้างภายในท าจากเหล็กท้ังตัวแข็งแรง  
  3) เบาะรองนั่งและพนักพิงออกแบบมาให้รองรับการนั่งได้
อย่างดี พร้อมท่ีพักแขนเหล็กชุบโครเมียม แข็งแรง ทนทาน 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม  2564   
***เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 

   

    
เครื่องท าลายเอกสาร จ านวน 19,200 บาท 

      

   * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องท าลายเอกสาร แบบตัดตรง
จ านวน 1 เครื่อง โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
  1) ท าลายเอกสารครั้งละ 10 แผ่น 
  2) ขนาดท่ีก าหนดเป็นแบบท าลายข้ันต่ าต่อครั้ง 
  3) ขนาดกระดาษหลังท าลายกว้างไม่เกินกว่า 4 มิลลิเมตร 
** เป็นไปตามหนัง สือกรมส่ง เสริมการปกครอง ท้องถิ่น
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม 2564   
*** เป็นครุภัณฑ์ท่ีมีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
(ส านักปลัด) 

      

    
ชุดรับแขกไม้ จ านวน 18,000 บาท 

      

   * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดรับแขกไม้ จ านวน 1 ชุด โดยมี
คุณลักษณะดังนี้ 
   1) โต๊ะกลาง 1 ตัว  
   2) เก้าอี้ (ยาว) 1 ตัว มีท่ีพักแขน และมีพนักพิงโค้งเว้ารับ
สรีระช่วยให้ผ่อนคลาย 
   3) เก้าอี้ (เด่ียว) 2 ตัว มีท่ีพักแขน และมีพนักพิงโค้งเว้ารับ
สรีระช่วยให้ผ่อนคลาย 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม  2564   
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 พ.ศ.2564 หน้าท่ี  2 ล าดับท่ี 2  

      

110



วันที่พิมพ์ : 25/8/2564 16:06:54                                                                                                                                                                           หน้า : 17/96 

 

**** เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือ
ท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

    
ชุดรับแขกหนัง จ านวน 24,000 บาท 

    

 * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดรับแขกหนัง จ านวน 2 ชุด โดยมี
คุณลักษณะดังนี้ 
   1) โต๊ะกลาง 1 ตัว  
   2) โซฟา (ยาว) 1 ตัว มีท่ีพักแขน และมีพนักพิงโค้งเว้ารับ
สรีระช่วยให้ผ่อนคลาย โซฟา (เด่ียว) 2 ตัว มีท่ีพักแขน และมี
พนักพิงโค้งเว้ารับสรีระช่วยให้ผ่อนคลาย 

   

   

  ** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 6 พ.ศ.2564 หน้าท่ี  10 ล าดับท่ี 1  
**** เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือ
ท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

   

    
ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 11,800 บาท 

      

   * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 2 ตู้ ตู้ละ 
5,900 บาท โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
  1) มีมือจับชนิดบิด 
  2) มีแผ่นช้ันปรับระดับ 3 ช้ิน 
  3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 
** เป็นไปตามหนัง สือกรมส่ง เสริมการปกครองท้องถิ่น
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม  2564   
*** เป็นครุภัณฑ์ท่ีมีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
(ส านักปลัด) 

      

    
ตู้เหล็ก แบบบานเล่ือนกระจก จ านวน 4,300 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็ก แบบบานเล่ือนกระจก จัดเก็บ 3 
ช้ัน (ตู้ 4 ฟุต) จ านวน 1 ตู้ โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
  1) ผลิตจากแผ่นเหล็ก SPCC ความหนาไม่ต่ ากว่า 0.6 มม. 
พ่นสี เคลือบสารป้องกันสนิม แผ่นกระจกหนา ไม่น้อยกว่า 3 
มม.  
  2) บานเล่ือนกระจก 2 ประตู มือจับอะลูมิเนียมแบบฝังพร้อม
กุญแจล็อก  
  3) แผ่นช้ันวางปรับระดับได้ 2 แผ่น  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม  2564   
***เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
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โต๊ะประชุมสีขาว จ านวน 15,000 บาท 

      

  *เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะประชุมสีขาว ขนาด 60 x 60 x 120 
x 75 ซม. จ านวน 10 ตัว ตัวละ 1,500 โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

  1) หน้าโต๊ะผิวเคลือบโฟเมก้าขาวเงา 
  2) ด้านล่างเป็นเมลามีนสีขาว ปิดขอบหน้าโต๊ะด้วยความร้อน 
หนา 1 mm. 
  3) เหล็กคาดรับน้ าหนักหน้าโต๊ะ 
  4) ขาโต๊ะชุบโครเมี่ยมหนาอย่างดี ขาพับได้ 
  5) โครงขาเหล็กขนาด 1.2 นิ้ว เหล่ียม หนา 1 mm. ท็อป
แผ่นตันหนา 25 mm. ปุ่มปรับระดับสูง-ต่ า เพื่อปรับกับพื้นท่ี 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม  2564   
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 6 พ.ศ.2564 หน้าท่ี  10 ล าดับท่ี 3  
**** เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือ
ท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

    โต๊ะส านักงาน ขนาด 4 ฟุต จ านวน 5,800 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน ขนาด 4 ฟุต จ านวน 1 ตัว 
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
  1) โต๊ะท างานเหล็ก 
  2) ผลิตจากแผ่นเหล็ก SPCC ความหนาไม่ต่ ากว่า 0.6 มม. 
พ่นสี เคลือบสารป้องกันสนิม 
  3) ท็อปโต๊ะ เคลือบผิวด้วยลามิเนต กันน้ า ทนความร้อน และ
รอยขีดข่วนได้ดี 
  4) โครงสร้างเสริมกระดูกเหล็กเพิ่มความแข็งแรง 
  5) ล้ินชักด้านขวา 3 ล้ินชัก ล้ินชักกลาง 1 ล้ินชักพร้อมกุญแจ 
ล็อคล้ินชัก 2 ชุดกุญแจ กล่องล้ินชักใช้ชุดรางเล่ือนเหล็กท าสี 
ลูกล้อไนลอนแข็งแรงทนทาน 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม  2564   
*** เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือ
ท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

    
พัดลมติดผนัง จ านวน 5,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพัดลมติดผนัง ขนาด 18 นิว้ จ านวน
1 ตัว โดยมีคุณลักษณะดังนี้  
   1) ใบพัดพลาสติก 3 ใบ ขนาด 18 นิ้ว 
   2) ตะแกรงครอบใบพัดเหล็ก กรอบพลาสติก คุณภาพดี 
แข็งแรง ทนทาน 
   3) ได้รับมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.)ผ่านกระบวนการ
ผลิตท่ีได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานระดับโลก ISO 9001 
   4) ผลิตภัณฑ์ฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 
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** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
 *** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 พ.ศ.2564 หน้าท่ี  2 ล าดับท่ี 3  
***เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือท้องถิ่น  
(ส านักปลัด) 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 จ านวน 22,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่า จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)
จ านวน 1 เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (ส านักปลัด) 

      

    
เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 17,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่า จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  ส าหรับงาน
ส านักงาน (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จ านวน 1 
เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (ส านักปลัด)   

      

    
เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด  800 VA จ านวน 5,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA
จ านวน 2 เครื่อง เครื่องละ 2,500 บาท 
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (ส านักปลัด) 
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 1,565,140 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,322,640 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,322,640 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 793,200 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวนตามท่ีปรากฎในแผน
อัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี ่เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและประโยชน์
ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559 และพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
(ส านักปลัด) 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 18,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ท่ีมีสิทธิได้รับ ให้แก่ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (แก้ ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27) ลงวันท่ี 4
พฤษภาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 511,440 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  
จ านวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบ 
ประมาณ 2564-2566) โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ จ านวน12 เดือน 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี ่เรื่องหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ท่ี  4) และหนั ง สื อส านั ก ง านก . จ .  ก .ท .และก .อบต  ท่ี
มท 0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่องประกาศ 
ก.จ. ก.ท.และก.อบต.เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ส านักปลัด) 
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งบด าเนินงาน รวม 205,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 125,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 120,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 
0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 (ส านักปลัด) 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิได้รับ 
 ** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  1) ค่าถ่ายเอกสาร 
  2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
  3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร 
ประชาสัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดท าป้ายหรือแผ่น
พับประชาสัมพันธ์ ฯ 
  4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
  5) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ 
ฯลฯ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองโดยแยกเป็น  
  1) ค่ารับรอง(รายจ่ายในการรับรองหรือเล้ียงรับรองของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  2) ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 
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** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่าย ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.4/ว 2381 
ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 เรื่อง การต้ังงบประมาณและการ
เบิกจ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเล้ียงรับรองขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และระเบียบข้อกฎหมายอื่นๆ (ส านักปลัด) 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

   

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม 
สัมมนา ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อราชการ 
 ** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (ส านักปลัด) 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม/ประชุม 
สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆในลักษณะเดียวกัน 
ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลกระบี่น้อย 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (ส านักปลัด) 

      

    
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลกระบี่น้อย 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบั ติการเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล    
กระบี่น้อย โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าวัสดุ เครื่องเขียน
และอุปกรณ์ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและส่ิงพิมพ์ ค่า
หนังสือส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้
บรรจุเอกสารส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าป้ายโครงการ ค่า
ประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืมค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าจัดท าเล่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น
พ.ศ. 2557 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 หน้าท่ี
91 ล าดับท่ี 8 (ส านักปลัด) 
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งบลงทุน รวม 37,500 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 37,500 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 5,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ส านักงาน (เก้าอี้พนักพิงสูง) 
จ านวน 1 ตัว โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
  1) มีโช๊คปรับระดับ  
  2) โครงสร้างภายในท าจากเหล็กท้ังตัวแข็งแรง  
  3) เบาะรองนั่งและพนักพงิออกแบบมาให้รองรับการนั่งได้
อย่างดี พร้อมท่ีพักแขนเหล็กชุบโครเมียม แข็งแรง ทนทาน 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม  2564   
***เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 

      

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่า จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)
จ านวน 1 เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (ส านักปลัด)   

      

    
เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 2,500 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA
จ านวน 1 เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (ส านักปลัด)  
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งานบริหารงานคลัง รวม 6,973,920 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 5,996,220 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 5,996,220 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 4,105,200 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง หัวหน้าฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน นักวิชาการเงินและ
บัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี นักจัดการงานท่ัวไป
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการพัสดุ เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ นายช่างส ารวจ เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวนตามท่ีปรากฎ
ในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี ่เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและประโยชน์
ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559 และพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
(กองคลัง) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 103,200 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับ ดังนี้  
    - เงินค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง      
   - เงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว ให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ต าแหน่ง เจ้าพนักงานงานจัดเก็บรายได้ เจ้า
พนักงานพัสดุ  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2564
ประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดกระบี่
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27) ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม
2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (กองคลัง) 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 94,200 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ท่ีมีสิทธิได้รับ ให้แก่
ผู้อ านวยการกองคลัง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง หัวหน้าฝ่าย
พัสดุและทรัพย์สิน  
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** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27) ลงวันท่ี 4
พฤษภาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (กองคลัง) 

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,574,160 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้ช่วย
นายช่างส ารวจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานขับรถยนต์
คนงาน จ านวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี ่เรื่องหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ท่ี  4) และหนั ง สือส านั ก ง าน  ก .จ .  ก .ท .และก .อบต ท่ี
มท 0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่องประกาศ 
ก.จ. ก.ท.และก.อบต.เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(กองคลัง) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 119,460 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้าง ท่ีมีสิทธิ
ได้รับ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ผู้ช่วยนายช่าง
ส ารวจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานขับรถยนต์ คนงาน
จ านวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี  (ปีงบ 
ประมาณ 2564 - 2566) 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้างประจ าส่วน
ราชการและหนัง สือส านัก ง านก .จ. ,ก .ท .และก .อบต .
ท่ี  มท 0809.3/ว  1372 ลงวั น ท่ี 1 ก รกฎาคม  2558 เรื่ อ ง
ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องก าหนดมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่ม
ช่ัวคราว (ฉบับท่ี 2) (กองคลัง) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 941,100 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 381,200 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จ านวน 100,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับ
การแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
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** เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค. 0402.5/ว 85      
ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 (กองคลัง) 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 181,200 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 
0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 (กองคลัง) 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 100,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิได้รับ 
 **เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2563 (กองคลัง) 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 320,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 70,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  1) ค่าถ่ายเอกสาร 
  2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
  3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ 
กระจายเสียงโทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสารประชา 
สัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดท าป้าย หรือแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษี ฯลฯ 
   4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
   5) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ 
ฯลฯ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลกระบี่น้อย ท่ี
เดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อ
ราชการ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (กองคลัง) 

      

    ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม/ประชุม 
สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆในลักษณะเดียวกัน 
ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลกระบี่น้อย 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (กองคลัง) 

      

    
โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน จ านวน 150,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าจ้าง
ส ารวจ ค่าซื้อโปรแกรมและค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องในการ
จัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีฯ และฐานข้อมูลในการ
จัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2550 
** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) หน้า 
92 ล าดับท่ี 11 (กองคลัง) 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 70,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์
แบบต่างๆ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องปรับอากาศ รถยนต์
ส่วนกลาง รถจักรยานยนต์ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 
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ค่าวัสดุ รวม 239,900 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 80,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดต้ังเป็นต้น อาทิเช่น ตรายาง หมึก กระดาษ ดินสอปากกา 
ไม้บรรทัด คลิปตลับผงหมึก น้ าหมึกปริ้นท์  ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 5,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุ ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ   
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น อาทิเช่น ฟิวส์ หลอดไฟฟ้า เทปพันสายไฟฟ้า ปล๊ัก
ไฟฟ้า ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 

      

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 5,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่นค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย  
ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น ถัง ถาด แก้วน้ า จานรอง ถ้วยชาม 
ช้อนส้อม เตาไฟฟ้า เตาน้ ามัน หม้อไฟฟ้า ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 
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วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จ านวน 59,900 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน วัสดุส้ินเปลือง 
รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี   
ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามันเช้ือเพลิง 
น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด น้ ามันจารบี น้ ามันหล่อล่ืน ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 90,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง รายจ่าย
เพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แผ่น
หรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับ
เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผง
แป้นอักขระ หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เช่น RAM 
คัตซีทฟีดเตอร์ ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองคลัง) 

      

  
งบลงทุน รวม 36,600 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 36,600 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
ตู้เหล็กเก็บเอกสาร แบบ 2 บาน จ านวน 17,700 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 3 ตู้ ตู้ละ 
5,900 บาท โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
  1) มีมือจับชนิดบิด 
  2) มีแผ่นช้ันปรับระดับ 3 ช้ิน 
  3) คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   
*** เป็นครุภัณฑ์ท่ีมีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
(กองคลัง) 
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า ชนิด Network  
แบบท่ี 1 

จ านวน 8,900 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือชนิด LED ขาว
ด า ชนิด Network แบบท่ี 1 จ านวน 1 เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองคลัง) 

      

    
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือชนิด LED สี ชนิด Network แบบท่ี 1 จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือชนิด LED สี 
ชนิด Network แบบท่ี 1จ านวน 1 เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองคลัง) 
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 392,540 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 308,040 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 308,040 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 308,040 บาท 

      

  
* เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวนตามท่ี
ปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี ่เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและประโยชน์
ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559 และพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
(หน่วยตรวจสอบภายใน) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 65,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 60,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 60,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 
(หน่วยตรวจสอบภายใน) 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 5,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 2,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของ
ข้าราชการ/พนักงานเทศบาลต าบลกระบี่น้อย ท่ีเดินทางไป
ประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อราชการ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (หน่วยตรวจสอบภายใน) 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 3,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม/ประชุม 
สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆในลักษณะเดียวกัน 
ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลต าบลกระบี่น้อย 
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** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561(หน่วยตรวจสอบภายใน) 

  
งบลงทุน รวม 19,500 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 19,500 บาท 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 17,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  ส าหรับงาน
ส านักงาน (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) (จ านวน 1 
เครื่อง)  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
(หน่วยตรวจสอบภายใน) 

      

    
เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 2,500 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 
ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 1 เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
(หน่วยตรวจสอบภายใน) 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 1,010,420 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 570,420 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 570,420 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 229,920 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน
ตามท่ีปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 -
 2566)  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี ่เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและประโยชน์
ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559 และพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
(ส านักปลัด) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 330,480 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) จ านวนอัตราตามท่ี
ปรากฏในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบ ประมาณ 2564-2566)  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่องหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ท่ี 4) และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต ท่ีมท 
0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ. 
ก.ท.และก.อบต.เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ส านักปลัด) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 10,020 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ีมีสิทธิ
ได้รับ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย จ านวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้าง ประจ าส่วน
ราชการและหนังสือ ส านักงาน ก.จ., ก.ท.และก.อบต. ท่ี มท 
0809.3/ว1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่องประกาศ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มช่ัวคราว 
(ฉบับท่ี 2) (ส านักปลัด) 
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งบด าเนินงาน รวม 440,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 120,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จ านวน 100,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานท่ีเสียไปให้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการปฏิบัติหน้าท่ีงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือการรักษาความสงบ
เรียบร้อยตามกฎหมาย 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 และหลักเกณฑ์ตามระเบียบ
คณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
พ.ศ.2560 (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีนอกเวลาราชการ ตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
เวลาราชการในท่ีต้ังส านักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่
ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังส านักงานและได้ปฏิบัตินั้นนอกเวลา
ราชการนอกท่ีต้ังส านักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้อง
ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
ผลัดหรือกะของตน 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 240,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  1) ค่าถ่ายเอกสาร 
  2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
  3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร 
ประชาสัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดท าป้ายหรือแผ่น
พับประชาสัมพันธ์ ฯ 
  4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
  5) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้ 
ฯลฯ 
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** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของ
ข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบล
กระบี่น้อย ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือ
เดินทางไปติดต่อราชการ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (ส านักปลัด) 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 5,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม/ประชุม 
สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆในลักษณะเดียวกัน 
ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลกระบี่น้อย 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (ส านักปลัด) 

      

    
โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ี เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน
กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิดสาธารณภัยรวมถึงด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือการให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนด้านเกษตรกรผู้มีรายได้น้อยให้แก่ประชาชนหรือ
เกษตรกรผู้มีรายได้น้อยท่ีได้รับความเดือดร้อนหรือไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ในการด ารงชีพเพื่อให้สามารถเข้าถึง
ปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขในสังคม 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 แก้ไข 
ครั้งท่ี 4 พ.ศ.2564 หน้าท่ี 1 ล าดับท่ี 1 (ส านักปลัด) 
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โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ  
(หลักสูตรทบทวน) 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ (หลักสูตรทบทวน) โดยมีค่าใช้ จ่าย
ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และ
เครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ค่า
อุปกรณ์เครื่องใช้ในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
***  เป็น ไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ .ศ.  2561 - 2565
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563 หน้า 9 ล าดับท่ี 1(ส านักปลัด) 

      

    
โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการฝึกอบรมซ้อม
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยมี ค่า ใ ช้ จ่ าย
ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ค่า
อุปกรณ์เครื่องใช้ในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 หน้า
76 ล าดับท่ี 2 (ส านักปลัด) 

      

    
โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในเทศกาลต่าง ๆ จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลท่ีส าคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่สงกรานต์ โดย
มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าป้ายโครงการ ค่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอี้
และค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท0804.5/ว1634 ลงวันท่ี 22 กันยายน 2557หนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุดท่ี มท0810.4/ ว
4202 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 หนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท0810.4/ว 1346 ลงวัน ท่ี
29 มีนาคม 2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1464 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2562 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 หน้า
76 ล าดับท่ี 1 (ส านักปลัด) 
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ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 25,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น รถบรรทุกน้ า ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท 

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 5,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุ ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ   
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น อาทิเช่น ฟิวส์ หลอดไฟฟ้า เทปพันสายไฟฟ้า ปล๊ัก
ไฟฟ้า ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 25,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุ
คงทนวัสดุ ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ 
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุง  รักษา
ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ยางรถยนต์ น้ ามันเบรก สายไมล์ เพลา
แบตเตอรี่ ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนัง สือกรมส่ง เสริมการปกครองท้องถิ่น
ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

   
วัสดุเครื่องดับเพลิง จ านวน 25,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ 
ส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุง รักษาทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตาม ปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ท่อสายส่งน้ า สายดับเพลิง ถัง
ดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ  
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** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

   
วัสดุจราจร จ านวน 25,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุจราจร ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ ส้ินเปลือง 
รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ 
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุง รักษา
ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตาม ปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟ
ฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงกั้นจราจรป้ายเตือน ป้ายไฟหยุด
ตรวจ แผ่นป้ายจราจร กระจกโค้งมนไฟแวบ กระบองไฟ ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 
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แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา รวม 2,562,060 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,247,060 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,247,060 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,604,400 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา หัวหน้าฝ่าย
บริหารการศึกษา นักวิชาการศึกษา และนักจัดการงานท่ัวไป 
จ านวนตามท่ีปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 
2564 - 2566)  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและประโยชน์
ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559 และพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
(กองการศึกษา) 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 51,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ท่ีมีสิทธิได้รับ ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองการศึกษา และหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27) ลงวันท่ี 4
พฤษภาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (กองการศึกษา) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 583,920 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ จ านวนอัตราตามท่ีปรากฏในแผนอัตราก าลัง
สามปี (ปีงบประมาณ 2564-2566)  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่องหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ท่ี 4) และหนัง สือส านักงานก.จ. ก.ท.และก.อบต ท่ีมท 
0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ. 
ก.ท.และก.อบต.เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(กองการศึกษา) 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 7,740 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ีมีสิทธิ
ได้รับ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวนอัตราตามท่ี
ปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้าง ประจ าส่วน
ราชการและหนังสือ ส านักงาน ก.จ., ก.ท.และก.อบต. ท่ี มท 
0809.3/ว1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่องประกาศ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มช่ัวคราว 
(ฉบับท่ี 2) (กองการศึกษา) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 315,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 110,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 60,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 
0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 (กองการศึกษา) 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิได้รับ 
 **เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2563 (กองการศึกษา) 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 115,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  1) ค่าถ่ายเอกสาร 
  2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
  3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ 
กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสารประชา 
สัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดท าป้ายหรือแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ ฯ 
  4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
  5) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
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ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของ
ข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบล
กระบี่น้อย ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือ
เดินทางไปติดต่อราชการ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (กองการศึกษา) 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม/ประชุม 
สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆในลักษณะเดียวกัน 
ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลกระบี่น้อย 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (กองการศึกษา) 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 70,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์
แบบต่างๆ เครื่องปรับอากาศ เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 90,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดต้ังเป็นต้น อาทิเช่น ตรายาง หมกึ กระดาษ ดินสอปากกา 
ไม้บรรทัด คลิปตลับผงหมึก น้ าหมึกปริ้นท์  ฯลฯ  
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** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 60,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง รายจ่าย
เพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แผ่น
หรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับ
เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผง
แป้นอักขระ หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เช่น RAM 
คัตซีทฟีดเตอร์ ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 19,734,307 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 8,036,580 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 8,036,580 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 4,487,760 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนรายเดือน เงินเพิ่มอื่นๆท่ี
จ่ายควบกับเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจ าปีให้แก่
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา พนักงานครูเทศบาล จ านวนอัตราตามท่ีปรากฎใน
แผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ2564 - 2566)  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงิน
ประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา(ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ.2558 และหนังสือส านักงานก.จ.ก.ท.และก.อบต.
ท่ี มท.0809.9/ว25 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม2558 เรื่องการปรับ
อัตราเงินเดือนส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่นที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
(กองการศึกษา) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 268,800 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่  ผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและเงินเพิ่มตามวุฒิ  ให้แก่พนักงานครูเทศบาล
จ าน วนอั ต ราตาม ท่ีปร ากฎ ในแผนอั ต ร าก า ลั งสา ม ปี 
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566)   
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงิน
ประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ.2558 และหนังสือส านักงานก.จ. ก.ท.และก.อบต.
ท่ี มท.0809.9/ว25 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 เรื่องการปรับ
อัตราเงินเดือนส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่นที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
(กองการศึกษา) 

      

   
เงินวิทยฐานะ จ านวน 310,800 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะ ให้แก่ ผู้อ านวยการสถาน ศึกษา
และพนักงานครูเทศบาล จ านวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผน
อัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงิน
ประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ.2558 และหนังสือส านักงานก.จ. ก.ท.และก.อบต.
ท่ี มท.0809.9/ว25 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 เรื่องการปรับ
อัตราเงินเดือนส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่นที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
(กองการศึกษา) 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 2,795,520 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนัก 
งานจ้างท่ัวไป (บุคลากรสนับสนุนการสอน) ในสถานศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครู ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารโรง
คนงาน จ านวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตราก าลังสาม
ปี (ปี งบประมาณ 2564 - 2566) (เทศบาลสมทบจ านวน
เงิน 2,449,920 บาท เงินอุดหนุนจ านวนเงิน 345,600 บาท) 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี ่เรื่องหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ท่ี 4) และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.ท่ี มท 
0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ.
ก.ท.และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(กองการศึกษา) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 173,700 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างท่ัวไป (บุคลากรสนับสนุนการสอน) ใน
สถานศึกษา ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ภารโรง
คนงาน จ านวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566) (เทศบาลสมทบจ านวนเงิน 
113,700บาท เงินอุดหนุนจ านวนเงิน 60,000 บาท) 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี ่เรื่องหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ท่ี 4) และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.ท่ี มท 
0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ.
ก.ท.และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(กองการศึกษา) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 8,207,927 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 60,000 บาท 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 60,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสิทธิได้รับ 
 **เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2563 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด 
ท่ี มท 0809.4/ว 1592 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564  
(กองการศึกษา)  
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ค่าใช้สอย รวม 5,090,867 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ สอนภาษาต่างประเทศ จ านวน 336,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างครูชาวต่างชาติเพื่อสอนภาษาต่าง      
ประเทศในสถานศึกษา จ านวน 1 อัตรา  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ท่ี มท 0808./ว7120 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559 
เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

      

    
ค่าจ้างครูสอนในสถานศึกษา จ านวน 360,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างครูสอนในสถานศึกษา จ านวน 2 อัตรา  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ท่ี มท 0808./ว7120 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2559 
เรื่องหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

      

    
ค่าจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โพธิ์เรียง 

จ านวน 132,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างบริการท าความสะอาดอาคารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านโพธิ์เรียงและบริเวณโดยรอบอาคาร และสถานท่ี
อื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย เป็นอัตราท่ีรวมค่าบริหารจัดการ ก าไร
ดอกเบี้ย ภาษีและค่าอุปกรณ์ เครื่องมือท่ีจ าเป็นในการให้ 
บริการแล้ว 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ 
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือกระทรวง 
มหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564
เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค (กองการศึกษา) 

      

    
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จ านวน 42,000 บาท 

    

 * เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารแบบมีการย่อ - ขยาย 
ปริมาณการถ่ายข้ันต่ า 10,000 แผ่น/เดือน (แผ่นท่ี 10,001 ขึ้น
ไป ค่าบริการแผ่นละ 0.32 บาท) 
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** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ีมท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือกระทรวง 
มหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 
เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค (กองการศึกษา) 

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  1) ค่าถ่ายเอกสาร 
  2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
  3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุ 
กระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสารประชา 
สัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดท าป้ายหรือแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ ฯ 
  4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
  5) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จ านวน 15,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองโดยแยกเป็น  
  1) ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเล้ียงรับรองของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
  2) ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้ 
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.4/ว 2381 
ลงวันท่ี 28 กรกฎาคม 2548 เรื่อง การต้ังงบประมาณและการ
เบิกจ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเล้ียงรับรองขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และระเบียบข้อกฎหมายอื่นๆ (กองการศึกษา) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช 
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของ
พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเดินทางไป
ประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อราชการ 
 ** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (กองการศึกษา) 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม/ประชุม 
สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆในลักษณะเดียวกัน 
ของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (กองการศึกษา) 

      

    
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้น
สังกัด 

จ านวน 40,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยหน่วยงานต้นสังกัดโดยมีค่าใช้ 
จ่ายประกอบด้วย ค่าจัดท าเอกสาร คู่มือ ค่า อาหารว่างและ
เครื่องด่ืมค่าอาหาร ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ี
พัก และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น
พ.ศ. 2557  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 หน้า
69 ล าดับท่ี 5 (กองการศึกษา) 

      

    
โครงการวันเด็กแห่งชาติ จ านวน 100,000 บาท 

      

  *  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติโดย
มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ป้ายโครงการ ค่าประชา สัมพันธ์ ค่า
ของขวัญ ของรางวัล ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ค่ากิจกรรมการ
แสดง ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ
เก้าอี้ เครื่องเสียง เวที และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 หน้า
69 ล าดับท่ี 8 (กองการศึกษา) 
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จ านวน 3,880,867 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการสนับสนุนค่า ใช้
จ่ายการบริหารสถานศึกษา โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย 
 1. สนับสนุนอาหารกลางวัน 
      - ค่าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโพธิ์เรียง อัตราคนละ 21 บาท จ านวน 245 วัน ต้ังไว้
668,850 บาท 
      - ค่าอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาล
1 บ้านกระบี่น้อย อัตราคนละ 21 บาท จ านวน200 วัน ต้ังไว้
1,512,000 บาท 
2. ค่าใช้จ่ายอินเตอร์เน็ตโรงเรียน             
     - ระบบ Asymmetric Digital Subscriber Line : ADSL 
ต้ังไว้ 9,600 บาท 
     - ระบบ Wireless Fidelity : Wifi  ต้ังไว้ 7,200 บาท 
3. ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน  
     - ระดับประถมศึกษา ปีท่ี 1 - 6 อัตราคนละ 1,000บาท/ปี 
ต้ังไว้ 20,000 บาท 
4. การจัดการเรียนการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
   1) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) โรงเรียนเทศบาล 1 
บ้านกระบี่น้อย แยกเป็น 
    - รายหัวระดับอนุบาลศึกษา คนละ 850 บาท/ภาคเรียน 
ต้ังไว้ 238,000 บาท 
   - รายหัวระดับประถมศึกษา คนละ 950 บาท/ภาคเรียน  
ต้ังไว้ 418,000 บาท 
   2) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัวส่วนเพิ่ม(Top up)) 
    - ระดับประถมศึกษา คนละ 250 บาท/ภาคเรียน  
ต้ังไว้ 110,000 บาท 
   3) ค่าหนังสือเรียน 
    - ร ะ ดั บ อ นุ บ า ล ศึ ก ษ า  ค น ล ะ  200 บ า ท / ปี  ต้ั ง ไ ว้
28,000 บาท 
    - ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 คนละ 656.25 บาท/ปี ต้ังไว้
32,812.50 บาท 
    - ระดับประถมศึกษาปีท่ี 2 คนละ 649.95 บาท/ปีต้ังไว้
31,847.55 บาท 
    - ระดับประถมศึกษาปีท่ี 3 คนละ 653.10 บาท/ปีต้ังไว้
18,939.90 บาท 
    - ร ะ ดับ ปร ะถ ม ศึก ษาปี ท่ี  4 คนละ  706.65 บ าท / ปี         
ต้ังไว้ 26,852.70 บาท 
    - ระ ดับประถม ศึกษาปี ท่ี  5 คนละ   864.30 บาท/ปี       
ต้ังไว้ 29,386.20 บาท 
    - ร ะ ดับ ปร ะถ ม ศึก ษาปี ท่ี  6 คนละ  858.90 บ าท / ปี        
ต้ังไว้ 17,178.15 บาท 
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   4) ค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียน 
       - ระดับอนุบาลศึกษา คนละ 100 บาท/ภาคเรียน ต้ังไว้ 
28,000 บาท 
       - ระดับประถมศึกษา คนละ 195 บาท/ภาคเรียน ต้ังไว้
85,800 บาท 
   5) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
       - ระ ดับอนุ บาลศึกษา  คนละ  300 บาท/ปี   ต้ั ง ไ ว้ 
42,000 บาท 
       - ร ะ ดั บป ระ ถม ศึก ษา  คน ละ  360 บาท/ ปี  ต้ั ง ไ ว้ 
79,200 บาท 
   6) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       - ระดับอนุบาลศึกษา คนละ 215 บาท/ภาคเรียน ต้ังไว้ 
60,200 บาท 
       - ระดับประถมศึกษา คนละ 240 บาท/ภาคเรียน ต้ังไว้ 
105,600 บาท 
  5. การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 
    1) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโพธิ์เรียง 
       - ค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพธิ์
เรียง คน ๆละ 1,700 บาท/ป ีต้ังไว้ 221,000 บาท 
    2) ค่ าหนั ง สือ เรี ยน  อั ตร าคนละ  200 บาท/ปี  ต้ั ง ไ ว้ 
16,000 บาท  
    3) ค่าเครื่องอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี   
ต้ังไว้ 16,000 บาท  
    4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ปี ต้ังไว้ 
24,000 บาท  
    5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อัตราคนละ 430 
บาท/ป ีต้ังไว้ 34,400 บาท  
** เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท.
0816.2/ว3924 ลงวันท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เรื่องซักซ้อม 
แนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไป
ด้านการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 หน้า
70 ล าดับท่ี 9 (กองการศึกษา) 

    
โครงการอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองนักเรียนของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

จ านวน 25,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใ ช้จ่ายในโครงการอบรมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอี้ เครื่อง
เสียง และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ 
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** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 หน้า
69 ล าดับท่ี 6 (กองการศึกษา) 

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 100,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง 
ปริ้นท์เตอร์เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(กองการศึกษา) 

      

   
ค่าวัสดุ รวม 2,627,060 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดต้ังเป็นต้น อาทิเช่น ตรายาง หมึก กระดาษ ดินสอปากกา 
ไม้บรรทัด คลิปตลับผงหมึก น้ าหมึกปริ้นท์  ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองกองศึกษา) 

      

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน
วัสดุ ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ   
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น อาทิเช่น ฟิวส์ หลอดไฟฟ้า เทปพันสายไฟฟ้า ปล๊ัก
ไฟฟ้า ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 
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วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 2,531,060 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้  
  (1) จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัวต่างๆ จ านวน 40,000 บาท 
เช่น แก้วน้ า ถาดหลุม ไม้กวาดช้อน ชาม ผงซักฟอก ฯลฯ 
  (2) จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กปฐมวัย เด็กอนุบาล
และเด็ก ป.1 - ป.6 จ านวน 2,491,060 บาท 
  - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพธิ์เรียง อัตราคนละ 7.37 บาท
จ านวน 260 วัน ต้ังไว้ 249,106 บาท 
  - โรงเรียนเทศบาล 1 บ้านกระบี่น้อย อัตราคนละ 7.37 บาท 
จ านวน 260 วัน ต้ังไว้ 689,832 บาท 
  - โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
(สพฐ.) อัตราคนละ 7.37 บาท จ านวน 260 วัน ต้ังไว้ 
1,552,122 บาท 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององ ค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและหนัง สือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924  ลงวันท่ี 
8 กรกฎาคม 2564 เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
(กองการศึกษา) 

      

   
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ 
ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน ให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น 
สี ปูนซีเมนต์ ทราย ไม้ต่างๆ ท่อน้ าและอุปกรณ์ประปา ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

      

   
วัสดุการเกษตร จ านวน 6,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทนวัสดุ 
ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน ให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น 
จอบพรวน คราดซี่พรวนดิน มีดตัดต้นไม้ ปุ๋ย วัสดุเพาะช า ฯลฯ 
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** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง รายจ่าย
เพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แผ่น
หรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับ
เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผง
แป้นอักขระ หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เช่น RAM 
คัตซีทฟีดเตอร์ ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 

      

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 430,000 บาท 

   
ค่าไฟฟ้า จ านวน 250,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าส าหรับสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบล
กระบี่น้อย รวมถึง ค่าใช้ จ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกัน เช่น 
ค่าบริการ ค่าภาษี ในกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 
เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ
และค่าสาธารณูปโภค หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560
เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ  
(กองการศึกษา) 

      

   
ค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล จ านวน 100,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายค่าน้ าประปา ค่าน้ าบาดาล ส าหรับสถานศึกษาใน
สังกัดเทศบาลต าบลกระบี่น้อย รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีต้องช าระ
พร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ในกิจการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 
ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างช าระ (กองการศึกษา) 

   
ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อเป็นค่าโทรศัพท์พื้นฐาน ค่าโทรศัพท์เคล่ือนท่ี  ส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลกระบี่น้อยและรวมถึง
ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้น
เกี่ยวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่าเลขหมาย
โทรศัพท์ ฯลฯ ในกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกรม
ส่ง เสริมการปกครองท้องถิ่น  ด่วน ท่ี สุด  ท่ี  มท 0808.2/
ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่องแนวทางการแก้ไข
ปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ (กองการศึกษา) 

      

   
ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จ านวน 70,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทร
ภาพ (โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุส่ือสาร 
ค่าส่ือสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบ
อินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าส่ือสารอื่นๆ เช่น 
ค่าเคเบิ้ลทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น และให้
หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและ
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 
ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560 เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาค่า
สาธารณูปโภคค้างช าระ (กองการศึกษา) 

      

  
งบลงทุน รวม 87,800 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 87,800 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 4,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้ส านักงาน จ านวน 1 ตัว โดยมี
คุณลักษณะดังนี้ 
  1) เก้าอี้พนักพิงระดับกลาง  
  2) มีโช๊คปรับระดับ  
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  3) โครงสร้างภายในท าจากเหล็กท้ังตัวแข็งแรง  
  4) เบาะรองนั่งและพนักพงิออกแบบมาให้รองรับการนั่งได้
อย่างดี พร้อมท่ีพักแขนเหล็กชุบโครเมียม แข็งแรง ทนทาน 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ีมท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564   
***เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือท้องถิ่น  
(กองการศึกษา) 

    
โต๊ะท างาน ขนาด 4 ฟุต จ านวน 5,800 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน ขนาด 4 ฟุต จ านวน1 ตัว 
โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 
  1) โต๊ะท างานเหล็ก 
  2) ผลิตจากแผ่นเหล็ก SPCC ความหนาไม่ต่ ากว่า 0.6 มม. 
พ่นสี เคลือบสารป้องกันสนิม 
  3) ท็อปโต๊ะ เคลือบผิวด้วยลามิเนต กันน้ า ทนความร้อน และ
รอยขีดข่วนได้ดี 
  4) โครงสร้างเสริมกระดูกเหล็กเพิ่มความแข็งแรง 
  5) ล้ินชักด้านขวา 3 ล้ินชัก ล้ินชักกลาง 1 ล้ินชักพร้อมกุญแจ 
ล็อคล้ินชัก 2 ชุดกุญแจ กล่องล้ินชักใช้ชุดรางเล่ือนเหล็กท าสี 
ลูกล้อไนลอนแข็งแรงทนทาน 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม  2564   
***เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือท้องถิ่น  
(กองการศึกษา) 

      

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานส านักงาน จ านวน 68,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่า จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์  ส าหรับงาน
ส านักงาน (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จ านวน 4 
เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
(กองการศึกษา)   

      

    
เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 
จ านวน 4 เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
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*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
(กองการศึกษา)   

  
งบเงินอุดหนุน รวม 3,402,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 3,402,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน จ านวน 3,402,000 บาท 

      

  * เพื่ อ เป็น เ งินอุ ดหนุน ให้กั บโร ง เรียน สังกัดส านั กง าน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) จ านวน 6 โรงเรียน
ดังนี้  
       1) โรงเรียนบ้านเขาต้ัง  
       2) โรงเรียนบ้านหว่างคลอง  
       3) โรงเรียนบ้านนานอก  
       4) โรงเรียนบ้านน้ าจาน  
       5) โรงเรียนทุ่งพะยอม  
       6) โรงเรียนวัดโพธิ์เรียง  
      เพื่อด าเนินโครงการสนับสนุนอาหารกลางวันส าหรับ
นักเรียนระดับช้ันอนุบาล - ประถมศึกษาปีท่ี 6 ในอัตราคนละ 
21 บาท จ านวน 200 วัน  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 หน้า
70 ล าดับท่ี 11 (กองการศึกษา) 
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แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข รวม 3,121,180 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,499,180 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,499,180 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,376,640 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข จ านวนตามท่ี
ปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) 
โดยค านวณต้ังจ่ายไว้จ านวน 12 เดือน     
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและประโยชน์
ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559 และพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 60,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ท่ีมีสิทธิได้รับ ให้แก่ 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข หัวหน้า ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ จ านวน 12 เดือน 
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27) ลงวันท่ี 4 
พฤษภาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 972,840 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วย
นักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป พนักงานขับ
รถยนต์ คนงาน จ านวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตราก าลัง
สามปี(ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 
จ านวน 12 เดือน 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่องหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ท่ี 4) และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต ท่ี มท 
0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 
เรื่องประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (กองสาธารณสุขฯ) 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 89,700 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ีมีสิทธิ
ได้รับ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานขับรถยนต์ 
คนงาน จ านวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี 
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ จ านวน 
12 เดือน 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้างประจ าส่วน
ราชการ และหนังสือ ส านักงาน ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท 
0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่องประกาศ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มช่ัวคราว(ฉบับ
ท่ี 2) (กองสาธารณสุขฯ) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 587,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 175,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จ านวน 120,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาท่ีเสียไป เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 
ให้แก่  อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ท่ีมีภูมิล าเนาอยู่ในเขต
เทศบาลต าบลกระบี่น้อยหรือท่ีใกล้เคียงท่ีรับค าส่ังช่วยเหลือ
สนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง
จากผู้บริหารท้องถิ่น 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสา สมัคร
บริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิก
ค่าใช้จ่าย พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวง มหาดไทยด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว2318 ลงวันท่ี 21เมษายน 2564 เรื่อง
แนวทางการ จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ .ศ.
2565 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีนอกเวลาราชการ ตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
เวลาราชการในท่ีต้ังส านักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่
ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังส านักงานและได้ปฏิบัตินั้นนอกเวลา
ราชการนอกท่ีต้ังส านักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้อง
ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
ผลัดหรือกะของตน 
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** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (กองสาธารณสุขฯ) 

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 35,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิได้รับ 
 ** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ า ด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 152,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จ านวน 42,000 บาท 

    

 * เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสารแบบมีการย่อ - ขยาย 
ปริมาณการถ่ายข้ันต่ า 10,000 แผ่น/เดือน (แผ่นท่ี 10,001 ขึ้น
ไป ค่าบริการแผ่นละ 0.32 บาท) 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ีมท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ- รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององ ค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและหนัง สือ
กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลงวันท่ี 22มีนาคม 
2564 เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบ การ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีในลักษณะค่าใช้สอย 
วัสดุ และค่าสาธารณูปโภค (กองสาธารณสุขฯ) 

   

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  1) ค่าถ่ายเอกสาร 
  2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
  3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร 
ประชาสัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดท าป้ายหรือแผ่น
พับประชาสัมพันธ์ ฯ 
  4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
  5) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของ
ข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบล
กระบี่น้อย ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือ
เดินทางไปติดต่อราชการ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 (กองสาธารณสุขฯ)  

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม/ประชุม 
สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆในลักษณะเดียวกัน 
ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลกระบี่น้อย 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

    
โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด TO BE 
NUMBER ONE 

จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการและให้ความรู้  จัดต้ังเยาวชนต้านภัยยาเสพติดใน
หมู่บ้าน ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจ าเป็น  
** เป็นไปตามระเบียบการฝึกอบรมและการเข้ารับอบรมของ
เจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ.2557  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 เพิ่มเติม
ครั้งท่ี 3 พ.ศ.2563 หน้า 10 ล าดับท่ี 1 (กองสาธารณสุข) 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์
แบบต่างๆ เครื่องปรับอากาศ รถจักรยานยนต์ รถยนต์
ส่วนกลาง ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 
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ค่าวัสดุ รวม 260,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดต้ังเป็นต้น อาทิเช่น ตรายาง หมึก กระดาษ ดินสอปากกา 
ไม้บรรทัด คลิปตลับผงหมึก น้ าหมึกปริ้นท์ ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ า รุงรักษา 
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น อาทิเช่น  ไขควง ประแจ แม่แรง ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ 
ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต์ หม้อน้ า แบตเตอรี่ ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน วัสดุส้ินเปลือง 
รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามันเช้ือเพลิง 
น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด น้ ามันจารบี น้ ามันหล่อล่ืน ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ วัสดุคงทน
วัสดุส้ินเปลือง รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่า
ขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น เปลหาม
คนไข้ ส าลี ผ้าพันแผล ยาและเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์หน้ากาก
อนามัย น้ ายาต่างๆ ฯลฯ  
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** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ 
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 40,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าโฆษณาและเผยแพร่  วัสดุคงทนวัสดุ
ส้ินเปลือง รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง 
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น สี กระดาษโปสเตอร์ 
ป้ายประชาสัมพันธ์   ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ -รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไป
ในระยะเวลาอันส้ัน ได้แก่ ประเภทวัสดุคงทน ประเภทวัสดุ
ส้ินเปลือง เช่น แว่นตานิรภัย หน้ากากป้องกันสารเคมี ถุงมือ
กันสารเคมี ชุดป้องกันสารเคมี ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 40,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง รายจ่าย
เพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แผ่น
หรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับ
เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผง
แป้นอักขระ หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เช่น RAM 
คัตซีทฟีดเตอร์ ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 
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งบลงทุน รวม 35,000 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 35,000 บาท 

   
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ       

    
ชุดเครื่องเสียงรถแห่โฆษณา จ านวน 35,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อชุดเครื่องเสียงรถแห่โฆษณา ขนาด
2,000 วัตต์ Bluetooth,USB,MP3, SD CARD ระบบ AC/DC 
12V (เครื่องขยายเสียง + ล าโพงฮอร์น ไมค์โครโฟน) พร้อม
อุปกรณ์ติดต้ัง จ านวน 1 ชุด 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 6 พ.ศ.2564 หน้าท่ี  10 ล าดับท่ี 2  
**** เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือ
ท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 295,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 295,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 295,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการควบคุมการขาดสารไอโอดีน จ านวน 40,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการควบคุมการ
ขาดสารไอโอดีน โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดอบรมเชิงปฏิบั ติการและตรวจสารไอโอดีนในเกลือท่ี
ประชาชนบริโภค ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจ าเป็น  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น
พ.ศ.2557 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 หน้า
84 ล าดับท่ี 11 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

    
โครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนและชุมชน จ านวน 150,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการพัฒนาระบบ
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนและชุมชน  โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและให้
ความรู้แก่ผู้ประกอบการ ผู้สัมผัสอาหารและประชาชนท่ัวไป
เกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร  อบรมแกนน านักเรียนใน
สถานศึกษา ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจ าเป็น  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น
พ.ศ.2557 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 หน้า
83 ล าดับท่ี 10 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

    
โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็ก จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการส่งเสริม
โภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็ก โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบ 
ด้วย ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความและตรวจ
สุขภาพเด็ก ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจ าเป็น  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น
พ.ศ.2557 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 หน้า
84 ล าดับท่ี 12 (กองสาธารณสุขฯ) 
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โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราช
นารี 

จ านวน 55,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราช
นารี โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการบริการฉีด
วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ค่าวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า ค่าอาหารและเครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจ าเป็น  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การจัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561 - 2565 หน้า
81 ล าดับท่ี 1 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

    
โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย
ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหารและเครื่องด่ืมและค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจ าเป็น  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการ ฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 3 พ.ศ.2563 หน้า 10 ล าดับท่ี 2 (กองสาธารณสุขฯ) 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 1,495,660 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,223,160 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,223,160 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 712,200 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนจ านวนตามท่ีปรากฎในแผน
อัตราก าลังสามปี (ปีงบ ประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม2559 
และพระราช บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 (ส านักปลัด) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 510,960 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จ านวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผน
อัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่องหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ท่ี 4) และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต ท่ี มท 
0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ส านักปลัด) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 248,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 68,000 บาท 

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 48,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 (ส านักปลัด) 

  
 

    

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิได้รับ 
 **เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2563 (ส านักปลัด) 
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ค่าใช้สอย รวม 180,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  1) ค่าถ่ายเอกสาร 
  2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
  3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร 
ประชาสัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดท าป้ายหรือแผ่น
พับประชาสัมพันธ์ ฯ 
  4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
  5) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านักปลัด) 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช 
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม 
สัมมนา ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อราชการ 
 ** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (ส านักปลัด) 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม/ประชุม 
สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆในลักษณะเดียวกัน 
ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลกระบี่น้อย 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (ส านักปลัด) 
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โครงการจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดท าฐาน ข้อมูล
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส โดยมีค่าใช้ 
จ่ายประกอบด้วยค่าป้ายโครงการ ค่าประชาสัมพันธ์และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 แก้ไข 
ครั้งท่ี 4 พ.ศ.2564 หน้า 3 ล าดับท่ี 3 (ส านักปลัด) 

      

    
โครงการเพิ่มศักยภาพผู้สูงอายุเทศบาลต าบลกระบี่น้อย จ านวน 60,000 บาท 

      

  * เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเยี่ยมบ้านผู้สูง 
อายุ  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดตกแต่ง
สถานท่ี ค่าอุปกรณ์เครื่องใช้ในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 แก้ไข 
ครั้งท่ี 4 พ.ศ.2564 หน้า 2 ล าดับท่ี 2 (ส านักปลัด) 

      

    
โครงการเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการเยี่ยมบ้านผู้สูง 
อายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบ 
ด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 แก้ไข 
ครั้งท่ี 4 พ.ศ.2564 หน้า 3 ล าดับท่ี 4 (ส านักปลัด) 

      

    
โครงการส่งเสริมความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมความรู้และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อย 
โอกาสทางสังคม โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่า
จัดตกแต่งสถานท่ี ค่าอุปกรณ์เครื่องใช้ในการฝึกอบรมและ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องฯลฯ 
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** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 แก้ไข 
ครั้งท่ี 4 พ.ศ.2564 หน้า 2 ล าดับท่ี 1 (ส านักปลัด) 

  
งบลงทุน รวม 24,500 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 24,500 บาท 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 จ านวน 22,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)
จ านวน 1 เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (ส านักปลัด) 

      

    
เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 2,500 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  จ านวน 1 
เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (ส านักปลัด) 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานไฟฟ้าและประปา รวม 468,350 บาท 

  
งบเงินอุดหนุน รวม 468,350 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 468,350 บาท 

   
เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ       

    
โครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างถนนสายนาหัวนอน หมู่ท่ี 3 จ านวน 153,860 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนงบประมาณให้กับการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดกระบี่ เพื่อด าเนินการโครงการขยายเขตไฟฟ้า
ส่องสว่างถนนสายนาหัวนอน หมู่ท่ี 3 ตามรูปแบบท่ีการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคก าหนด 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 เพิ่มเติม
ครั้งท่ี 6 พ.ศ. 2564 หน้า 3 ล าดับท่ี 1 (กองช่าง) 

      

    
โครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างถนนสายหมู่บ้านทิวเขา  
หมู่ท่ี 11 

จ านวน 314,490 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนงบประมาณให้กับการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดกระบี่ เพื่อด าเนินการโครงการขยายเขตไฟฟ้า
ส่องสว่างถนนสายหมู่บ้านทิวเขา หมู่ท่ี 11 ตามรูปแบบท่ีการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก าหนด 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 6 พ.ศ. 2564 หน้า 3 ล าดับท่ี 2 (กองช่าง) 
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งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม 6,132,460 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,856,460 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,856,460 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 360,240 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ต าแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล จ านวนตามท่ีปรากฎ
ในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,353,720 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา (รถขยะ) คนงานประจ ารถบรรทุกขยะจ านวนอัตราตามท่ี
ปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี(ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่องหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ท่ี 4) และหนังสือส านักงาน ก.จ.  ก.ท.และก.อบต ท่ี มท 
0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต.เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 142,500 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ีมีสิทธิ
ได้รับ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถ
ขยะ) คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ จ านวนอัตราตามท่ีปรากฎ
ในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้าง ประจ าส่วน
ราชการ และหนังสือ ส านักงาน ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ท่ี มท 
0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เรื่องประกาศ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มช่ัวคราว(ฉบับ
ท่ี 2) (กองสาธารณสุขฯ) 
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งบด าเนินงาน รวม 4,276,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 348,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 300,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีนอกเวลาราชการ ตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
เวลาราชการในท่ีต้ังส านักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่
ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังส านักงานและได้ปฏิบัตินั้นนอกเวลา
ราชการนอกท่ีต้ังส านักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้อง
ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
ผลัดหรือกะของตน 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 48,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 
0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559(กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 3,288,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
ค่าบริการก าจัดขยะมูลฝอย จ านวน 1,600,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการก าจัดขยะมูลฝอย ให้แก่เทศบาลเมือง
กระบี ่ 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2560 และ
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการจัดการมูลฝอยพ.ศ.
2560 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

    
โครงการจ้างเหมาเก็บขนขยะในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลกระบี่น้อย จ านวน 1,500,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาเอกชนบุคคลภายนอกด าเนินการ
เก็บขนขยะในพื้นท่ีเขตเทศบาลต าบลกระบี่น้อย โดยแบ่งเขต
พื้นท่ีรับผิดชอบไม่น้อยกว่า 1 เขต 
**  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี  มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 เรื่องหลักเกณฑ์การ
ด าเนินการจ้างเอกชนและเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  1) ค่าถ่ายเอกสาร 
  2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
  3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร 
ประชาสัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดท าป้ายหรือแผ่น
พับประชาสัมพันธ์ ฯ 
  4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
  5) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 8,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของ
ข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบล
กระบี่น้อย ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือ
เดินทางไปติดต่อราชการ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 (กองสาธารณสุขฯ)  

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม/ประชุม 
สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆในลักษณะเดียวกัน 
ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลกระบี่น้อย 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 (กองสาธารณสุขฯ) 
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โครงการกระบี่น้อยเมืองสะอาด จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการกระบี่น้อยเมือง
สะอาด โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย การอบรมให้ความรู้ การ
รณรงค์รักษาความสะอาดชุมชน สถานท่ีราชการ เนื่องในวัน
ส าคัญต่างๆ ค่าอาหารและเครื่องด่ืมและค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ี
จ าเป็น  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 แก้ไข 
ครั้งท่ี 4 พ.ศ.2564 หน้า 4 ล าดับท่ี 1 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

    
โครงการถนนปลอดถังขยะ จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการถนนปลอดถัง
ขยะ โดยมี ค่าใ ช้ จ่ายประกอบด้วย  ค่าใ ช้ จ่ายในการจัด
ประชุม อบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการเดิน
รณรงค์ประชาสัมพันธ์  ค่าอาหารและเครื่องด่ืม ค่าจัดท า
เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ีจ าเป็น  
** เป็นไปพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2560 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 แก้ไข 
ครั้งท่ี 4 พ.ศ.2564 หน้า 5 ล าดับท่ี 3 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

    
โครงการธนาคารขยะ จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการธนาคารขยะ 
โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้
การคัดแยกขยะและส่งเสริมการด าเนินงานธนาคารขยะชุมชน
ธนาคารขยะโรงเรียน ค่าอาหารและเครื่องด่ืมและค่าใช้จ่าย
อื่นๆท่ีจ าเป็น  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.5/ว 698 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 แก้ไข 
ครั้งท่ี 4 พ.ศ.2564 หน้า 4 ล าดับท่ี 2 (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 70,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ เช่น รถบรรทุกขยะ ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 
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ค่าวัสดุ รวม 640,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดต้ังเป็นต้น อาทิเช่น ตรายาง หมึก กระดาษ ดินสอปากกา 
ไม้บรรทัด คลิปตลับผงหมึก น้ าหมึกปริ้นท์ ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท.
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 100,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุงานบ้านงานครัว ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดต้ังเป็นต้น อาทิเช่น ถังขยะแบบขาต้ัง ถังขยะแบบล้อ
ลาก น้ ายาท าความสะอาด ไม้กวาด ถุงด า ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 100,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ   
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น อาทิเช่น  ไขควง ประแจ แม่แรง ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ 
ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต์ หม้อน้ า แบตเตอรี่ ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 
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วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จ านวน 400,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน วัสดุส้ินเปลือง 
รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามันเช้ือเพลิง 
น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด น้ ามันจารบี น้ ามันหล่อล่ืน ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 

      

   
วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไป
ในระยะเวลาอันส้ัน ได้แก่ ประเภทวัสดุคงทน ประเภทวัสดุ
ส้ินเปลือง เช่น เส้ือสะท้อนแสง ผ้าปิดจมูก ผ้าปิดจมูก เส้ือกัน
ฝน รองเท้าบู๊ท ถุงมือ ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองสาธารณสุขฯ) 
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 134,900 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 125,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 125,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

       โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  จ านวน  20,000  บาท 

   

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด โดยด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องใน
ลักษณะบูรณาการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างภูมิคุ้มกัน    
ยาเสพติดในเด็กและเยาวชนนอกสถานศึกษา การจัดอบรม  
จัดกิจกรรมรณรงค์ การบ าบัด รักษาฟื้นฟู 
** เป็นไปหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.6/ว 3188 
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) แก้ไข 
ครั้งท่ี 4 หน้า 6 ล าดับท่ี 1 (ส านักปลัด) 

   

    โครงการพัฒนาแกนน าเด็กและเยาวชนต าบลกระบี่น้อย จ านวน 25,000 บาท 

   

  * เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการพัฒนาแกนน าเด็ก
และเยาวชนต าบลกระบี่น้อย โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่า
ป้ายโครงการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าตอบ 
แทนวิทยากร ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ค่าอุปกรณ์เครื่องใช้ในการ
ฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 หน้า
80 ล าดับท่ี 10 (ส านักปลัด) 

   

    
โครงการพัฒนาศักยภาพบทบาทสตรีต าบลกระบี่น้อย จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
บทบาทสตรีต าบลกระบี่น้อย โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบ ด้วยค่า
ป้ายโครงการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่าตอบ 
แทนวิทยากร ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี ค่าอุปกรณ์เครื่องใช้ในการ
ฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 6 พ.ศ.2564 หน้า 7 ล าดับท่ี 1 (ส านักปลัด) 
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โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพในเขตต าบล
กระบี่น้อย 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการอบรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพในเขตต าบลกระบี่ น้อย โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบ ด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องด่ืม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี
ค่าอุปกรณ์เครื่องใช้ในการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายอื่น  ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น 
พ.ศ. 2557 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 หน้า
78 ล าดับท่ี 4 (ส านักปลัด) 

      

  
งบลงทุน รวม 9,900 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 9,900 บาท 

   
ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    
ตู้โชว์กระจก จ านวน 9,900 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้โชว์กระจก ขนาด 80 x 190 x 200 
ซม. จ านวน 1 ตัว  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม  2564   
***เป็นครุภัณฑ์ท่ีไม่มีก าหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
หรือครุภัณฑ์ท่ีต้ังงบประมาณราคาในจังหวัดหรือท้องถิ่น 
(ส านักปลัด) 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ รวม 254,400 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 239,400 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 239,400 บาท 

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 239,400 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งผู้ช่วยนักสันทนาการ จ านวนอัตรา
ตามท่ีปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 
2566)  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่องหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ท่ี 4) และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต ท่ี มท 
0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(กองการศึกษา) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 15,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 15,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  1) ค่าถ่ายเอกสาร 
  2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
  3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร 
ประชาสัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดท าป้ายหรือแผ่น
พับประชาสัมพันธ์ ฯ 
  4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
  5) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองการศึกษา) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 2,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร เช่นค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของ
ข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบล
กระบี่น้อย ท่ีเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือ
เดินทางไปติดต่อราชการ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 (กองการศึกษา)  

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 3,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม/ประชุม 
สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆในลักษณะเดียวกัน 
ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลกระบี่น้อย 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 (กองการศึกษา) 

      

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 400,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 400,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 400,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเทศบาลต าบลกระบี่น้อยเกมส์ต้านภัย
ยาเสพติด 

จ านวน 400,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินการในโครงการจัดการแข่งขันกีฬา
เทศบาลต าบลกระบี่น้อยเกมส์ต้านภัยยาเสพติด   โดยมี
ค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ  ค่าป้ายประชา 
สัมพันธ์ ค่าเช่าและค่าเตรียมสนามแข่งขัน ค่าอุปกรณ์การ
แข่งขัน ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล หรือ
ของรางวัล เงินรางวัล และค่าใช้จ่ายรายการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 หน้า
74 ล าดับท่ี 9 (กองการศึกษา) 
 
 

      

173



วันที่พิมพ์ : 25/8/2564 16:06:54                                                                                                                                                                           หน้า : 80/96 

 

 
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน รวม 550,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 130,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการวันมาฆบูชาร าลึก จ านวน 100,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการวันมาฆบูชา
ร าลึก  โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าเช่าเต้นท์ โต๊ะ เก้าอี้ 
เครื่องเสียง ค่าประชาสัมพันธ์  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 หน้า
73 ล าดับท่ี 7 (กองการศึกษา) 

      

    
โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ 
ค่าตอบแทนวิทยากร  ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืม ค่า
วัสดุและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 หน้า
72 ล าดับท่ี 1 (กองการศึกษา) 

      

  
งบเงินอุดหนุน รวม 420,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 420,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนขององค์กรศาสนา       

    
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการและเมาว์ลิดกลาง 
ต าบลกระบี่น้อย 

จ านวน 100,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้กับมัสยิดบ้านคลองเนียง  หมู่
ท่ี 12 ต าบลกระบี่น้อย เพื่อด าเนินการโครงการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการและเมาว์ลิดกลางต าบลกระบี่น้อย  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 เพิ่มเติม
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2565 หน้า 6 ล าดับท่ี 2 (กองการศึกษา) 
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โครงการจัดการศึกษาและอบรมคุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลาม
ประจ ามัสยิด 

จ านวน 320,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่มัสยิดในเขตต าบลกระบี่น้อย
ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัดการศึกษาและ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามประจ ามัสยิด ดังนี้ 
    1. อุ ดหนุ น ให้ แก่ มั สยิ ดนู รุ ลอีหม่ าน  หมู่ ท่ี  11 ต้ั ง ไ ว้
40,000 บาท เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรม
คุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามประจ ามัสยิด เช่นค่าตอบ 
แทนวิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 
    2. อุ ดหนุน ให้ แก่ มั สยิ ดบ้ านนานอก  หมู่ ท่ี  11 ต้ั ง ไ ว้
40,000 บาท เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรม
คุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามประจ ามัสยิด เช่นค่าตอบ 
แทนวิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 
    3. อุ ดหนุ น ใ ห้ แก่ มั ส ยิ ดบ้ านน้ า จ าน  ห มู่ ท่ี  2  ต้ั ง ไ ว้
40,000 บาท เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรม
คุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามประจ ามัสยิดเช่น ค่าตอบ 
แทนวิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 
    4. อุดหนุนให้แก่มัสยิดตับ ล้ีฆุ๊ลอิสลาม หมู่ ท่ี  4  ต้ังไว้
40,000 บาท เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรม
คุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามประจ ามัสยิดเช่น ค่าตอบ 
แทนวิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 
    5. อุ ด ห นุ น ใ ห้ แ ก่ มั ส ยิ ด มู ญ า ฮี ดี น ย์  ห มู่ ท่ี  8  ต้ั ง ไ ว้
40,000 บาท เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรม
คุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามประจ ามัสยิดเช่น ค่าตอบ 
แทนวิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 
    6. อุ ดหนุ น ให้ แก่ มั สยิ ดนู รุ ลซอละฮ์  หมู่ ท่ี  8  ต้ั ง ไ ว้
40,000 บาท เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรม
คุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามประจ ามัสยิดเช่น ค่าตอบ 
แทนวิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 
    7. อุดหนุนให้แก่มัสยิดบ้านคลองเนียง  หมู่ ท่ี 12  ต้ังไว้
40,000 บาท เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรม
คุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามประจ ามัสยิดเช่น ค่าตอบ 
แทนวิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 
   8. อุดหนุนให้แก่มัสยิดนูรุ้ลอิสลามียะห์  หมู่ ท่ี 12 ต้ังไว้
40,000 บาท เพื่อใช้ในโครงการจัดการศึกษาและอบรม
คุณธรรมจริยธรรมศาสนาอิสลามประจ ามัสยิดเช่น ค่าตอบ 
แทนวิทยากร ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอนต่าง ๆ ฯลฯ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561- 2565 เพิ่มเติม
ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2565 หน้า 6 ล าดับท่ี 1 (กองการศึกษา) 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 5,081,360 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 4,134,060 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 4,134,060 บาท 

   
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 2,392,440 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือเงินปรับปรุงเงินเดือนข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง หัวหน้าฝ่ายการโยธา
วิศวกรโยธา นายช่างโยธา เจ้าพนักงานธุรการ จ านวนตามท่ี
ปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ฉบับท่ี 27 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2559 
และพระราช บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 (กองช่าง) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 67,200 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับ ดังนี้  
    - เงินค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานเทศบาล พ.ศ.2564 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 27) ลงวันท่ี 4 พฤษภาคม
2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (กองช่าง) 

      

   
เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 85,200 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ท่ีมีสิทธิได้รับ ให้แก่ 
ผู้อ านวยการกองช่าง และหัวหน้าฝ่ายโยธา โดยค านวณต้ังจ่าย
ไว้ จ านวน 12 เดือน 
** เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กระบี่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของ เทศบาล  (แก้ ไ ขเพิ่ ม เ ติม  ฉบับ ท่ี  27) ลงวัน ท่ี
4 พฤษภาคม 2559 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (กองช่าง) 
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 1,509,240 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่าง
ไฟฟ้า ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานขับรถยนต์  พนักง านขับ เครื่ อ ง จักรกลขนาด
เบา คนงานจ านวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี
(ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่องหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ท่ี 4) และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต ท่ี มท 
0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(กองช่าง) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 79,980 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ีมีสิทธิ
ได้รับ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา คนงาน จ านวนอัตราตามท่ี
ปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566)  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้างประจ าส่วน
ราชการ และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. ท่ี มท 
0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี1 กรกฎาคม 2558 เรื่องประกาศ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มช่ัวคราว(ฉบับ
ท่ี 2) (กองช่าง) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 871,000 บาท 

   
ค่าตอบแทน รวม 416,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จ านวน 250,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับ
การแต่งต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/ว 85     
ลงวันท่ี 6 กันยายน 2561 (กองช่าง) 
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีนอกเวลาราชการ ตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะงานส่วน
ใหญ่ต้องปฏิบัติงานในท่ีต้ังส านักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
เวลาราชการในท่ีต้ังส านักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่
ต้องปฏิบัติงานนอกท่ีต้ังส านักงานและได้ปฏิบัตินั้นนอกเวลา
ราชการนอกท่ีต้ังส านักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้อง
ปฏิบัติงานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะและได้ปฏิบัติงานนั้นนอก
ผลัดหรือกะของตน 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 (กองช่าง) 

      

   
ค่าเช่าบ้าน จ านวน 96,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล
ตามสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านท่ีจะได้รับ  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 และหนังสือกระทรวง มหาดไทย ท่ี มท 
0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2559 (กองช่าง) 

      

   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของข้าราชการ/
พนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิได้รับ 
 **เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2563 (กองช่าง) 

      

   
ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท 

   
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 100,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
   1) ค่าถ่ายเอกสาร  
   2) ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ  
   3) ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ (รายจ่ายเกี่ยวกับ
การจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์หรือส่ิงพิมพ์ต่างๆ) เช่น ค่าจัดท าป้าย หรือแผ่น
พับประชาสัมพันธ์ต่างๆ ฯล 
   4) ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
   5) ค่าเบ้ียประกัน 
   6) ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  
   7) ค่าจ้างเหมาบริการตัดหญ้าริมถนน 
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   8) ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ์ท่ีดินและการขอรังวัด
ตรวจสอบแนวเขตท่ีดิน 
   9) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ ท่ีเข้าลักษณะรายจ่ายประเภทนี้
ฯลฯ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562 และหนัง สือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณา 
จักรและนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ของ
ข้าราชการ พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ท่ีเดินทางไป
ประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือเดินทางไปติดต่อราชการ 
 ** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (กองช่าง) 

      

    
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนา ดูงาน รวมไปถึงค่าลงทะเบียนต่างๆในลักษณะเดียวกัน 
ของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลกระบี่น้อย 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2561 (กองช่าง) 

      

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงทรัพย์สินเพื่อให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ เช่น โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์
แบบต่างๆ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องปรับอากาศ รถยนต์
ส่วนกลาง ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 
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ค่าวัสดุ รวม 305,000 บาท 

   
วัสดุส านักงาน จ านวน 80,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส านักงาน ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลืองรวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือ
ปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ี
ต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุเช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย 
ค่าติดต้ังเป็นต้น อาทิเช่น ตรายาง หมึก กระดาษ ดินสอปากกา 
ไม้บรรทัด คลิปตลับผงหมึก น้ าหมึกปริ้นท์ ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ประเภทวัสดุ
คงทน วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ า รุงรักษา 
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น อาทิเช่น  ไขควง ประแจ แม่แรง ล็อคเกียร์ ล็อคคลัตช์ 
ล็อคพวงมาลัย ยางรถยนต์ หม้อน้ า แบตเตอรี่ ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

      

   
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน วัสดุส้ิน เปลือง 
รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่า
ประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แก๊สหุงต้ม น้ ามันเช้ือเพลิง 
น้ ามันดีเซล น้ ามันก๊าด น้ ามันจารบี น้ ามันหล่อล่ืน  ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

      

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 5,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าโฆษณาและเผยแพร่  วัสดุคงทนวัสดุ
ส้ินเปลือง รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง 
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น สี กระดาษโปสเตอร์ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ ภาพถ่ายดาวเทียม ฯลฯ  
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** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

   
วัสดุเครื่องแต่งกาย จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ส่ิงของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน ส้ินเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไป
ในระยะเวลาอันส้ัน ได้แก่ ประเภทวัสดุคงทน ประเภทวัสดุ
ส้ินเปลือง เช่น ชุดปฏิบัติการ เส้ือกางเกง เข็มขัด หมวก
สะท้อนแสง  ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 100,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึง รายจ่าย
เพื่อประกอบดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง อาทิเช่น แผ่น
หรือจานบันทึกข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบ
พิมพ์ส าหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลับผงหมึกส าหรับ
เครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล หน่วย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผง
แป้นอักขระ หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เมมโมรี่ซิป เช่น RAM 
คัตซีทฟีดเตอร์ ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

      

  
งบลงทุน รวม 76,300 บาท 

   
ค่าครุภัณฑ์ รวม 76,300 บาท 

   
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    
เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 จ านวน 60,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
จ านวน 2 เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
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*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองช่าง) 

    
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) ส าหรับกระดาษ A3 จ านวน 6,300 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet 
Printer) ส าหรับกระดาษ A3 จ านวน 1 เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองช่าง) 

      

    
เครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 
จ านวน 4 เครื่อง  
** คุณลักษณะพื้นฐานเป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมก าหนด 
*** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท 
0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 (กองช่าง) 

      

 
งานก่อสร้าง รวม 4,098,640 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 780,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 400,000 บาท 

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 400,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ เช่น  
   1) ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมถนนภายในเขตเทศบาลต าบล
กระบี่น้อย 
   2) ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมสะพานภายในเขตเทศบาล
ต าบลกระบี่น้อย 
   3) ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมอาคารส านักงาน  ศาลา
อเนกประสงค์ของเทศบาลต าบลกระบี่น้อย 
   4) ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในเขต
เทศบาลต าบลกระบี่น้อย 
   5) ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นๆ 
** เป็นไปตามหนัง สือกรมส่ง เสริมการปกครองท้องถิ่น
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 
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ค่าวัสดุ รวม 360,000 บาท 

   
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 200,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ประเภทวัสดุคงทน 
วัสดุส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึ ง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ า รุงรักษา 
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น อาทิเช่น ฟิวส์ สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า ปล๊ักไฟฟ้า  ฯลฯ  
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

      

   
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 150,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา ทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น 
ไม้ต่างๆ ค้อน จอบ เทปวัดระยะ  ยางมะตอย ส าเร็จรูป
ทราย ปูนซีเมนต์  ตะป ู ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

      

   
วัสดุส ารวจ จ านวน 10,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุส ารวจ ประเภทวัสดุคงทน รวมถึง
รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุง  รักษา 
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง 
เป็นต้น อาทิเช่น บันไดอลูมิเนียมเครื่องมือดึงสายโทรศัพท์
ฯลฯ   
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท 

   
ค่าไฟฟ้า จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าส าหรับไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ รวมถึง
ค่าใช้จ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ใน
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564
เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ
และค่าสาธารณูปโภค หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560
เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ  
(กองช่าง) 

      

  
งบลงทุน รวม 3,318,640 บาท 

   
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 3,318,640 บาท 

   
ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ       

    
โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านโพธิ์เรียง 

จ านวน 140,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ศูนย์พัฒนา    
เด็กเล็กบ้านโพธิ์เรียง ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 6 เมตร จ านวน 
1 หลัง รายละเอียดตามแบบแปลนท่ีเทศบาลต าบลกระบี่น้อย
ก าหนด  
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 6 พ.ศ.2565 หน้าท่ี 5 ล าดับท่ี 1 (กองการศึกษา) 

      

    
โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางสายโคกขี้เหล็ก หมู่ท่ี 3  
(ช่วงท่ี 1) 

จ านวน 1,650,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมสร้างถนนลาดยางสายโคกขี้เหล็ก หมู่ท่ี
3 (ช่วงท่ี 1) ผิวจราจรแอสฟัลต์คอนกรีตขนาดกว้าง 5.50 เมตร 
ระยะทาง 650 เมตร รายละเอียดเป็นไปตามแบบแปลนท่ี
เทศบาลต าบลกระบี่น้อยก าหนด 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 6 พ.ศ.2565 หน้าท่ี 4 ล าดับท่ี 2 (กองช่าง) 
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โครงการซ่อมสร้างถนนลาดยางสายหนองคล้า - นาตีน หมู่ท่ี 7 
(ช่วงท่ี 2) 

จ านวน 1,401,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมสร้างถนนลาดยางสายหนองคล้า - นาตีน
หมู่ท่ี 7 (ช่วงท่ี 2) ผิวจราจรแอสฟัลต์คอนกรีต ขนาดกว้าง
5.00 เมตร ระยะทาง 550 เมตร รายละเอียดเป็นไปตามแบบ
แปลนท่ีเทศบาลต าบลกระบี่น้อยก าหนด 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 เพิ่มเติม 
ครั้งท่ี 6 พ.ศ.2565 หน้าท่ี 4 ล าดับท่ี 1 (กองช่าง) 

      

   
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)       

    
ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จ านวน 127,640 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินชดเชยสัญญาแบบปรับค่าได้ (ค านวณร้อยละ
4 ของโครงการก่อสร้าง) 
** เป็นไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว110 
ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติในการ
ก าหนดเงื่อนไขและหลักเกณฑ์สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)  
(กองช่าง) 
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แผนงานการเกษตร 

 
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 70,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 70,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลกระบี่น้อย 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
การด าเนินงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลกระบี่น้อย โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย
ในการจัดประชุมของคณะกรรมการศูนย์ฯ ค่าวัสดุ ค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรให้แก่
เกษตรกร ฯลฯ 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น
พ.ศ.2557 และหนัง สือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ท่ี มท 0890/ว796 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2545 
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 หน้า
86 ล าดับท่ี 1 (ส านักปลัด) 

      

    
โครงการส่งเสริมอาชีพการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 40,000 บาท 

      

  * เพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการส่งเสริมอาชีพ
การเกษตรตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีค่าใช้จ่าย
ประกอบด้วย ค่าป้ายโครงการ ค่าอาหาร อาหารว่างเครื่องด่ืม 
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าเช่าและตกแต่ง
สถานท่ี ค่าวัสดุ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 แก้ไข 
ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2564 หน้า 7 ล าดับท่ี 2 (ส านักปลัด) 
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งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 110,000 บาท 

  
งบด าเนินงาน รวม 110,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่น ๆ 

      

    
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรพัยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดาเนินโครงการส่งเสริมการมี  
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดย  
มีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้  ค่า  
วิทยากร  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จาเป็น
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน  
การฝึกอบรม  และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่  
ท้องถิ่นพ.ศ.  2557
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 - 2565 แก้ไข  
ครั้งที่ 4 พ.ศ. 2564 หน้า  7 ลาดับที่  1 (กองสาธารณสุขฯ)

      

    

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี งานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น เทศบาลต าบลกระบี่น้อย 

จ านวน 50,000 บาท 

      

  * เพ่ือจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการดาเนินโครงการอนุรักษ์  
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริสมเด็จพระเทพ  
รัตนราชสุดา  ฯ สยามบรมราชกุมารี  งานฐานทรัพยากรท้องถิ่น  
เทศบาลตาบลกระบี่น้อย  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าวัสดุ  
เครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าประกาศนียบัตร  
ค่าพิมพ์เอกสารและสิ่งพิมพ์  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุ  
เอกสารค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอื่นที่จาเป็น
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน  
ที่สุดที่ มท 0891.4/ว164 ลงวันที่ 26 มกราคม 2558 เรื่อง  
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ สยามบรมราชกุมารี  (อพ.สธ.) 
และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท  
0820.3/ว 916 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2564 เรื่องการ  
ดาเนินงานสนองพระราชดาริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน  
เนื่องมาจากพระราชดาริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  ฯ สยาม 
บรมราชกุมารี  (อพ.สธ.)
*** แผนพัฒนาท้องถิ่น   พ .ศ.2561 - 2565 เ พิ่ม เ ติม  ครั้ง  
ท ี่ 4 พ.ศ.2564 ลาดับที่  1 หน้า  7 (สานักปลัด)
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โครงการอบรมอาสาสมัครด้านส่ิงแวดล้อม จ านวน 30,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการอบรมอาสา 
สมัครด้านส่ิงแวดล้อม โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าใช้จ่ายใน
การอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนท่ัวไปนักเรียน ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม และค่าใช้จ่ายอื่นๆท่ี
จ าเป็น  
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่นพ.ศ. 2557  
*** เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 แก้ไข 
ครั้งท่ี 4 พ.ศ. 2564 หน้า 8 ล าดับท่ี 3 (กองสาธารณสุขฯ) 
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แผนงานการพาณิชย ์

 
งานกิจการประปา รวม 713,200 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 283,200 บาท 

   
เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 283,200 บาท 

   
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 271,200 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปาพนักงาน
ผลิตน้ าประปา จ านวนอัตราตามท่ีปรากฎในแผนอัตราก าลัง
สามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ 
จ านวน 12 เดือน 
** เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดกระบี่ เรื่องหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ท่ี 4) และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต ท่ี มท 
0809.5/ว36 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2558 เรื่องประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(กองช่าง) 

      

   
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 12,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างท่ีมีสิทธิ
ได้รับ ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา  จ านวนอัตราตามท่ี
ปรากฎในแผนอัตราก าลังสามปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) 
โดยค านวณต้ังจ่ายไว้ จ านวน 12 เดือน 
** เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
เพิ่มการครองชีพช่ัวคราวข้าราชการและลูกจ้าง ประจ าส่วน
ราชการ และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. ท่ี มท 
0809.3/ว 1372 ลงวันท่ี1 กรกฎาคม 2558 เรื่องประกาศ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การให้พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพิ่มช่ัวคราว 
(ฉบับท่ี 2) (กองช่าง) 

      

  
งบด าเนินงาน รวม 430,000 บาท 

   
ค่าใช้สอย รวม 200,000 บาท 

   
ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 200,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ เช่น  
   1) ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านภายใน
เขตเทศบาลต าบลกระบี่น้อย 
   2) ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นๆ  
** เป็นไปตามหนัง สือกรมส่ง เสริมการปกครองท้องถิ่น 
ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง
รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 
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ค่าวัสดุ รวม 170,000 บาท 

   
วัสดุก่อสร้าง จ านวน 150,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุก่อสร้าง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
ส้ินเปลือง วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่าย
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อ
จัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา ทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ 
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น 
ท่อน้ าและอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ ท่อน้ าบาดาล ฯลฯ 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

      

   
วัสดุอื่น จ านวน 20,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุอื่น ประเภทวัสดุคงทน วัสดุส้ินเปลือง 
วัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ รวมถึงรายจ่ายเพื่อประกอบ 
ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ี
ใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง 
ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดต้ัง เป็นต้น อาทิเช่น มิเตอร์น้ า
มิเตอร์ไฟฟ้า ฯลฯ   
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กองช่าง) 

      

   
ค่าสาธารณูปโภค รวม 60,000 บาท 

   
ค่าไฟฟ้า จ านวน 60,000 บาท 

      

  * เพื่อจ่ายค่าไฟฟ้าส าหรับระบบประปาหมู่บ้านท่ีเทศบาล
ต าบลกระบี่น้อยรับผิดชอบ รวมถึงค่าใช้ จ่ายท่ีต้องช าระพร้อม
กัน เช่น ค่าบริการ ค่าภาษี ในกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
** เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท
0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบ
และการจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ท่ี มท.0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564
เรื่องหลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกในลักษณะค่าใช้สอยวัสดุ
และค่าสาธารณูปโภค หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 1846 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2560
เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ  
(กองช่าง) 
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